PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DO PILAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 497/2007

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Servidor.

O Prefeito Municipal

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Morro do Pilar.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, conceitua-se:

| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico municipal,
em carater efetivo ou em comisséo, ou detentora de fungéo publica;

I - cargo publico: conjunto de atribuicbes, responsabilidades, grau de
escolaridade, com denominag&o prépria e numero certo e respectivo vencimento, criado
por lei;

Il - cargos publicos sdo de provimento efetivo, integrantes de carreira,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de confianca, providos
em comisséo;

IV - cargos publicos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacao e
exoneracao, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado:

a) o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha do
Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificacdo e
experiéncia;

b) o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre escolha do
Prefeito do Municipio, entre ocupantes de cargos de provimento efetivo;

V - classe € o conjunto de cargos com igual denominacdo e as mesmas
atribuicdes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade, sendo que as
classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem-se por grau de
escolaridade, e as de provimento em comissdo em grupos.

VI - carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcancados por servidores que
se habilitarem pelo tempo de servico, pelo desempenho funcional e pela capacitacao
profissional,

VIl - nivel: cada um dos estagios do escalonamento vertical considerado para
fins de promog&o do servidor na carreira;

VIIl - grau: cada um dos estagios do escalonamento horizontal considerado
para elevacao progressiva do vencimento do servidor;

IX - progressdo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
padrao de vencimento subsequente na carreira;

X - promocdao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
nivel subseqlente, na carreira;
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Xl - grupo hierarquico: conjunto de cargos com vencimentos iguais, mesmo
gue sejam de niveis hierarquicos e classes diferentes;

Xll - quadro de pessoal: conjunto de classes de cargos necessarios ao
cumprimento das atividades e funcdes de carater permanente, distribuidos em areas
ocupacionais, compondo-se de cargos efetivos integrantes da carreira e de cargos de
provimento em comisséo, distribuidos numericamente por areas de atividades ou de
especializacéo profissional,

XIll - plano de carreira: conjunto de normas que agrupam e definem as
carreiras do quadro de pessoal, forma de ingresso, correlacdo dos segmentos e das
respectivas classes de cargos e niveis de escolaridade, e padrées de vencimento;

XIV - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica do servidor pelo exercicio das
funcdes relativas ao cargo que ocupa;

XV - remuneragdo ou vencimentos: retribuicdo pecuniaria correspondente ao
somatorio do vencimento com os adicionais e as gratificacdes a que o servidor tem
direito.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Morro do Pilar constitui-se de grupos de cargos codificados, carga horaria, vencimentos,
atribuic6es funcionais e requisitos minimos de escolaridade, distribuidos nos seguintes
anexos:

| - Anexo | - Quadro de Agentes Politicos;

Il - Anexo Il - Quadro de Provimento em Comisséo;

Il - Anexo Il - Quadro de Provimento E fetivo;

IV - Anexo IV - Tabelas de Vencimentos;

V - Anexo V - Correlagéo de Cargos;

VI - Anexo VI - Descrigcédo das Atribuicbes dos Cargos.

Art. 3° O provimento dos cargos em comisséo sera feito por livre nomeacao do
Prefeito Municipal, através de recrutamento amplo e recrutamento limitado, nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em Lei.

Art. 4 O servidor efetivo, quando nomeado para cargo de provimento em
comissao, fara jus ao vencimento desse cargo, podendo, todavia, optar pelo vencimento
de seu cargo original, acrescido de uma gratificacdo de 20% (vinte por cento), incidente
sobre o vencimento do cargo comissionado.

Art. 5 O provimento de cargos efetivos sera feito por nomeacao, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

CAPITULO 1lI
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 6° Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-

se em carreiras.
Paragrafo Unico. O sistema de carreira visa assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentacdo, sob requisitos de merito
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objetivamente apurado e tempo de servi¢co, nas escalas de padrdoes de vencimento dos
diversos niveis da classe a que pertenca o respectivo cargo.

Art. 7 Terdo a mesma denominagio e vencimento, em cada Poder Municipal
ou nos Poderes confrontados entre si, as classes de cargos cujas atribuicbes sejam as
mesmas ou assemelhadas.

Art. 8° O Anexo Il contém:

| - os grupos de atividade administrativa ou de especializagdo profissional
pelos quais se distribuem as classes de cargos;

Il - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Il - o nimero de cargos existentes na Administracao e seu codigo;

IV - os simbolos e padrdes de vencimento com base no Anexo IV.

8§ 1° A escolaridade informada no Anexo Ill tem o seguinte significado:

| - nivel superior habilitado - NSH;

Il - nivel médio habilitado - NMH;

Il - nivel fundamental completo - NFC;

IV - nivel fundamental incompleto - NFI.

§ 2° Cada classe de cargos de provimento efetivo é identificada por
determinado simbolo, que se desenvolve em 3 (trés) niveis de vencimento:

I - nivel | - o inicial,

Il - nivel Il - o intermediario;

[l - nivel Il - o final.

§ 3 A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuicées de
determinado grau de complexidade e responsabilidade.

§ 4° Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo
desenvolvem-se em padrdes de vencimento, do seguinte modo:

a) nivel I, em 8 (oito) padroes;

b) nivel Il, em 4 (quatro) padrées;

c) nivel lll, em 3 (trés) padrdes.

§ 5° O padrao inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.

§ 6° O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial do nivel | da classe.

§ 7° No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva classe
corresponde padrdo unico de vencimento - Anexo Il - e é correspondente a estrutura
bésica da Prefeitura Municipal.

Art. 9° A cada classe de cargos efetivos corresponde uma carreira.
Paragrafo anico. As carreiras, no Poder Executivo, sdo as constantes do
Anexo lll, que constitui parte integrante desta Lei.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por meio de
progressao e promogao.

Secaol
DA PROGRESSAO

Art. 11. Progressdo € a passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao padrao de vencimento subsequente na carreira.

Paragrafo Unico. Cada progressdo corresponderd a 3% (trés por cento),
calculados sobre o vencimento do cargo.
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Art. 12. O servidor tera direito a progressado de 1 (um) grau a cada periodo de
730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio das fungbes do cargo, a partir de sua
admissao, desde que satisfaca, ainda, as seguintes condi¢oes:

| - tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos
distribuidos na avaliacdo de desempenho;

Il - ndo tenha sofrido punicao disciplinar durante o periodo;

Il - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias,
durante o mesmo periodo;

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 30 (trinta) dias de
licenca para tratamento de saude, ou por motivo de doenca em pessoa da familia.

Paragrafo unico. O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressao
serd concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo aquisitivo,
atendidas as condic¢des previstas neste artigo.

Art. 13. A contagem de tempo para fins de progressdo sera interrompida nos
casos seguintes, iniciando-se novo periodo apés a reapresentacao do servidor:

| - afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administracéo
publica federal, estadual ou municipal, com ou sem 6nus para a Prefeitura, exceto
guando houver interesse do Municipio e por decisao do Prefeito;

Il - licenca sem remuneragcdo para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge servidor publico;

Il - licenga para desempenho de mandato eletivo.

Art. 14. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a
progressao no cargo de que seja titular em carater efetivo.

Secaoll
DA PROMOCAO

Art. 15. Promocdo € a passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao nivel subseqiiente na carreira.

§ 1° Para o efeito de composicdo da respectiva carreira, os cargos de cada
classe serdo distribuidos por seus 3 (trés) niveis de vencimento, segundo critério
estabelecido em regulamento.

§ 2° Cada promocéo correspondera a 10% (dez por cento), calculados sobre o
vencimento basico do cargo.

Art. 16. Para adquirir direito a promocdao, devera o servidor:

| - contar, no nivel | da carreira, até o ultimo dia do semestre anterior, 8 (0ito)
anos, no minimo, de efetivo exercicio; no nivel Il, 4 (quatro) anos, no minimo, de efetivo
exercicio; e no nivel lll, 3 (trés) anos, no minimo, de efetivo exercicio;

Il - atender aos requisitos de escolaridade, capacitacao profissional, tempo de
servico e desempenho funcional constantes do Anexo Ill.

Art. 17. Para concorrer a promocdo, o servidor devera atender, ainda, aos
seguintes requisitos:

| - alcancar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de
pontos distribuidos nas 3 (trés) ultimas avaliacbes de desempenho para fins de
progresséo, realizadas conforme previsto no artigo 15 desta lei;

Il - ndo ter sofrido puni¢éo disciplinar durante o periodo aquisitivo;
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Il - ndo ter faltado ao servico, sem justificativa, durante o mesmo periodo, por
mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternadamente;

IV - ndo ter gozado, durante o periodo, mais do que 60 (sessenta) dias de
licenca para tratamento de saude ou por motivo de doengca em pessoa da familia.

Art. 18. A contagem de tempo para fins de promocdo serd niciada apés o
cumprimento do estagio probatério e sera interrompida nos mesmos casos previstos no
artigo 13, iniciando-se novo periodo apés a reapresentagdo do servidor.

Art. 19. As promocdes serdo realizadas durante os meses de janeiro e julho de
cada ano, desde que haja candidatos habilitados.

Art. 20. Compete ao servidor interessado requerer a sua pPromocao,
preenchendo requerimento préprio dirigido ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos e juntando o0s documentos
comprobatdérios de sua habilitagéo.

Art. 21. O servidor promovido sera mantido no mesmo grau de progressao em
que ja estiver classificado.

Art. 22. As normas para o0 processamento das promocdes serdo objeto de
regulamento proprio, a ser aprovado atraves de Decreto do Prefeito Municipal.

Secao lll
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O desempenho funcional do servidor efetivo sera avaliado pela
administragcdo municipal, com formalizagédo em processo, nas seguintes oportunidades:

| - por ocasido de mudanca de local de trabalho do servidor;

Il - para fins de progressdo e promocado, depois de cumprido o periodo
aquisitivo;

Il - ao final do estagio probatdrio para fins de estabilidade.

Art. 24. Na avaliacdo de desempenho serdo considerados, dentre outros, 0s
seguintes fatores:

| - assiduidade/pontualidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;

VIl - respeito e compromisso para com a Prefeitura;

VIII - aptidao funcional;

IX - relacbes humanas no trabalho.

Art. 25. Serdo adotados formularios préprios para cada tipo de avaliacéo,
segundo a sua finalidade.

Paragrafo unico. Os formularios padronizados conterdo um questionario para
avaliacdo objetiva e um espaco destinado as informacdes particulares e parecer do
avaliador.
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Art. 26. A avaliacdo prevista no inciso | do artigo 23 sera feita pelo chefe
imediato do servidor, devendo uma via ser encaminhada a nova chefia e outra ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

Art. 27. A avaliacdo prevista no inciso Il do artigo 23 ser& feita pelo chefe
imediato do servidor, por solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos, e sera
revisada por comissao propria para essa finalidade, da qual participara, facultativamente,
um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 28. A avaliacdo prevista no inciso lll do artigo 23 sera feita por comissao
especial instituida para a finalidade especifica, composta de servidores efetivos.

Art. 29. Para que a avaliacdo tenha efetividade, devera revestir-se das
caracteristicas seguintes:

| - objetividade: adequacdo do processo a natureza das funcdes préprias de
cada carreira;

Il - continuidade: resultado da observagao e acompanhamento constantes do
desempenho funcional do servidor;

lll - transparéncia: conhecimento prévio dos fatores da avaliacdo e acesso ao
resultado dela, por parte dos servidores.

Art. 30. Os procedimentos e critérios para a Avaliacdo de Desempenho serao
disciplinados em Decreto.

Segéo v
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 31. A capacitacdo profissional constitui o aprimoramento em carater
permanente do servidor, visando ao melhor desempenho de suas atribuicbes funcionais
e habilitacdo para ascenséo na carreira.

Art. 32. A Prefeitura Municipal podera proporcionar a todos os servidores
efetivos a oportunidade para capacitacao profissional de interesse para o servi¢o publico,
através das atividades seguintes:

| - participacdo em cursos de habilitacdo, aperfeicoamento e especializacéo;

Il - participacdo em congressos, seminarios, encontros, conferéncias e
palestras;

Il - viagens de estudos e visitas a locais e instituigbes onde se desenvolvam
atividades proprias de sua area de atuacao;

IV - elaboracéo e publicacdo de trabalhos técnico-profissionais relevantes para
a Administrag&o Publica Municipal.

Art. 33. Somente depois de cumprido o estagio probatorio para fins de
estabilidade, o servidor podera ser indicado para atividades de capacita¢ao profissional.

Art. 34. Ao servidor designado para participar de cursos e outras atividades de
capacitacdo profissional podera ser concedida dispensa do servigo, sem prejuizo de sua
remuneracao, computando-se o tempo de afastamento para todos os fins de direito.
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Art. 35. O tempo maximo de dispensa a cada servidor para participar de
atividades de capacitacao profissional serd de 2 (dois) anos, independente de quantas
atividades possa participar.

Art. 36. ApOs cada dispensa concedida nos termos dos artigos anteriores, o
servidor prestara servicos a Prefeitura durante um periodo minimo correspondente ao
dobro do tempo em que esteve afastado, sob pena de ressarcir os cofres publicos da
importancia equivalente & remuneracéo relativa ao tempo que faltar para completar esse
periodo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A duracao do trabalho normal do servidor publico ndo podera exceder
a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, excluidos os cargos
gue tenham jornada fixada em lei que regulamenta a profissdo, com repouso semanal
remunerado.

Art. 38. Podera ocorrer a jornada de 6 (seis) horas para trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, no interesse da Administracdo Publica, com
repouso semanal remunerado.

Art. 39. Podera ocorrer o regime de plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas
com folga de 36 (trinta e seis) horas.

Art. 40. O horéario de funcionamento das reparticdes sera estabelecido por
Decreto.

Art. 41. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal de trabalho, calculado sobre o
vencimento do cargo.

§ 1° Somente serd permitido servico extraordinario mediante autorizagdo do
Prefeito, através de Portaria, para atender a situacfes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 2 O adicional por servico extraordinario ndo integra a remuneragdo, nem
serve de base de calculo para nenhum efeito.

Art. 42. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora normal de
trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 43. Fica instituido o adicional por atividade especial, correspondente a
10% (dez por cento) incidentes sobre o menor vencimento pago pela municipalidade.

Paragrafo Unico. Sdo atividades que ensejam o pagamento do adicional por
atividade especial aquelas voltadas para o atendimento direto e permanente a pessoas
portadoras de doencas infecto-contagiosas, funcbes de necropsia, exumacao e
sepultamento, obras de esgoto e manuseio constante de produtos quimicos, lixo,
operacao de equipamentos de raio X e ruidos acima de 80 decibéis.
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Art. 44. O servidor podera receber, além das previstas nesta Lei, outras
vantagens pecuniarias estabelecidas pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio
de Morro do Pilar.

Art. 45. A vantagem pecuniaria devida ao servidor tera seu valor atualizado de
acordo com a remuneragcdo ou vencimento em vigor no més do pagamento, salvo
guando o atraso decorrer de ato ou fato imputavel ao proprio servidor.

Art. 46. O servidor investido em cargo de direcdo ou chefia podera ter
substituto indicado na forma de regulamento.

Paragrafo Unico. O substituto fard jus a remuneracdo atribuida ao cargo em
gue se der a substituicéo.

Art. 47. Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, pelo exercicio do
cargo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 48. O valor do maior vencimento basico ndo podera ser superior ao
subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 49. Os cargos de provimento efetivo serdo lotados nas respectivas
unidades administrativas através de Decreto.

TITULO Il
DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DA CONTRATACAO DE CARATER EXCEPCIONAL

Art. 50. Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, podera
haver, mediante autorizacédo do Prefeito, contratacdo de pessoal por prazo determinado,
sob a forma de contrato de direito administrativo, caso em que o contratado ndo sera
considerado servidor publico.

Paragrafo Unico. O contrato firmado com base neste artigo somente gera
efeitos a partir de sua publicagdo no 6rgao oficial, sob a forma de extrato, especificando-
se as partes contratantes, objeto, prazo, regime de execucdo, preco, condi¢cdes de
pagamento, critérios de reajuste, quando for o caso, e dotacdo orcamentaria a ser
utilizada.

Art. 51. Consideram-se de necessidade de excepcional interesse publico as
contratacdes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

Il - atender a situacdes de calamidade publica;

IV - preencher cargo vago, até seu definitivo provimento;

V - permitir a execucdo de servicos técnicos por profissional de notoria
especializagao, inclusive estrangeiro;

VI - suprir necessidades excepcionais, transitorias e inadiaveis que, por sua
natureza e interesse publico relevante, possam gerar situacbes de calamidade ou
prejuizo ao cidaddo, em areas ou setores especificos da Administracdo Publica
Municipal, bem como a substituicdo imediata de Professor ou Médico.
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§ I As contratacbes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e
obedecerao aos seguintes prazos:

| - nas hipoteses dos incisos |, 1l e lll, 6 (seis) meses;

Il - na hipétese do inciso V, até 48 (quarenta e 0ito) meses;

Il - nas hipéteses dos incisos IV e VI, 12 (doze) meses.

§ 2° E vedado o desvio de funcéo de pessoa contratada na forma deste artigo,
bem como sua recontratacdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade civil
da autoridade contratante.

§ 3 Na hipdtese do inciso V do artigo, quando os servicos técnicos forem
essenciais para a concretizacdo de projetos especiais de pesquisa cientifica ou
desenvolvimento técnico-administrativo especializado, o prazo da contratacao podera ser
de até 4 (quatro) anos.

Art. 52. Nas contratacbes por tempo determinado, serdo observados o0s
padrbes de vencimento do plano de cargo, vencimento e carreira do 6rgdo ou
contratante, exceto na hipétese do inciso V do artigo anterior, quando serdo observados
os valores do mercado de trabalho.

CAPITULO Il
DOS ESTAGIARIOS

Art. 53. Para o desempenho de atividades auxiliares, podera o Municipio
admitir estagiarios, por prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
mediante convénio com instituicdes educacionais.

§ 1° Os estagiarios deverdo estar matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas pelo governo.

§ 2 Os estudantes de nivel médio poderdo estar cursando qualquer ano,
sendo que os estudantes de nivel superior deverdo estar matriculados e cursando um
dos trés ultimos anos do respectivo curso.

Art. 54. Ficam criadas 35 (trinta e cinco) vagas para a admissdo de estagiarios,
sendo 25 (vinte e cinco) destinadas a estudantes de ensino médio e 5 (cinco) destinadas
a estudantes de nivel superior.

Art. 55. O exercicio das funcbes dos estagiarios deve guardar correlacdo entre
a area de estudo e as atividades proprias das unidades administrativas de designacao.

Art. 56. Os estagiérios serdo indicados pelas instituicbes educacionais e
poderdo ser submetidos a teste seletivo, a ser aplicado pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao.

Art. 57. A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares
serd de 4 (quatro) horas, sendo que o horario de expediente sera acertado entre o
estagiario e a administracédo, observada a compatibilidade com o horario escolar.

Art. 58. A administracdo municipal podera conceder aos estagiarios auxilio
financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional.

Paragrafo unico. O auxilio financeiro, calculado sobre 0 menor vencimento
pago pela municipalidade a titulo de bolsa complementar educacional, sera:

| - estagiario de ensino de nivel superior, 100% (cento por cento);

Il - estagiario de ensino de nivel médio, 60% (sessenta por cento).



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DO PILAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 59. Sao requisitos para a investidura na funcéo de estagiario:

| - declaracéo de disponibilidade de horéario e op¢ao de turno;

Il - documento comprobatoério de regularidade escolar - atestado de matricula e
freqUiéncia -, com indicac&o do ano ou periodo do respectivo curso;

Il - documento relativo a qualificacédo pessoal.

Art. 60. Aplicam-se aos estagiarios, durante o periodo de estagio, os deveres,
proibicdes e normas disciplinares a que estdo sujeitos os servidores publicos municipais.

Art. 61. A admissao do estagiario sera firmada por Termo de Compromisso de
Estagio, com a interveniéncia da escola, e ndo caracteriza vinculo empregaticio com o
Municipio na definicdo da Lei Federal n° 6.494/77, com a redagdo dada pela Lei n°
8.859/94.

Art. 62. O estagiario podera ser dispensado a qualquer tempo, por ato do
Prefeito Municipal, a pedido ou mediante representacdo motivada do Secretario
Municipal onde estiver em exercicio.

Art. 63. Ao término do estagio, sera expedido certificado, pelo Prefeito
Municipal, quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiario.

TITULO 1lI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Constitui matéria de legislacdo especifica o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracao do Magistério.

Art. 65. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica
instituida nesta Lei dar-se-a em cargo efetivo de atribuicbes correspondentes, de
denominacao igual ou equivalente.

Art. 66. A atual remuneracao do servidor € irredutivel.

§ 1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido na
tabela deste plano, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior incidirdo os
mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 67. O enquadramento dos servidores aposentados sera feito segundo
critérios similares aos dos servidores ativos, garantindo-se a paridade e a irredutibilidade
de proventos.

Art. 68. Ficam extintas as classes de Assistente Técnico | e Il, Operador de
Raio X, Agente de Saude e Monitor de Creche previstas na legislacdo anterior, com a
vacancia, ficando assegurados aos seus ocupantes todos os direitos previstos em lei.

Art. 69. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes proprias do orcamento do corrente exercicio financeiro.

Art. 70. A despesa criada por esta Lei ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias e a estimativa de impacto
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orcamentario e financeiro, e passa a fazer parte integrante desta Lei, conforme Anexo
VIL.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos a partir da vigéncia do novo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Morro
do Pilar.

Prefeitura Municipal de Morro do Pilar, 02 de julho de 2007.

Christian Vieira de Matos
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE AGENTES POLITICOS

CODIGOS

NUMERO

D05 CARGOS. oE | DE | ECMENTO | RECRUTAMENTO
CARGOS | CARGOS
Prefeito Municipal AP - 01 01 SUBSIDIO ELETIVO
Vice-Prefeito Municipal AP — 02 01 SUBSIDIO ELETIVO
Secretario Municipal de Administracéo e Financas AP - 03 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Saude AP - 04 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Educacéo AP - 05 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Assisténcia Social AP - 06 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura | AP — 07 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Mun. de Obras e Servigos Urbanos AP - 08 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Mun. de Cultura, Esp. Lazer e Turismo AP - 09 01 SUBSIDIO AMPLO
TOTAL 09
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINACAO CODIGOS NUMERO | SIMBOLOSDE | MODALIDADES DE
DOS CARGOS DE CARGOS | DE CARGOS | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO

1-GRUPO DE DIREC}AO SUPERIOR - DS — CARGOS COMISSIONADOS
Chefe de Gabinete DS -01 01 CPC-2 AMPLO
Procurador-Geral DS - 02 01 CPC-1 AMPLO
Controlador-Geral DS -03 01 CPC-2 AMPLO
2 —GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
Assessor AS -01 05 CPC -4 AMPLO
3 - GRUPO DE CHEFIA - CH
Chefe de Divisao CH-01 35 CPC -3 AMPLO
4 — GRUPO DE EXECUCAO - EX — FUNCAO GRATIFICADA
Secretario Executivo EX-01 01 FG-1 LIMITADO
Motorista do Gabinete EX -02 01 FG -2 LIMITADO
Encarregado de Turma EX-03 03 FG -2 LIMITADO
TOTAL 48
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ANEXO IlI

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

| — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE/HABILITADO - NSH

DENOMNAGAD | CODIO | W | socnapa | SIE. PADROES DE VENCIMENTO
DOS CARGOS cLAssE| care. | SEMANAL | yEN. | NiVEL | NIVEL I NIVEL Il
ARQUITETO NSH-01 | 01 22 P1 P1aP8 P9aP12 | PI3aPis
ASSISTENTE SOCIAL | NSH-02 | 01 22 P1 P1aP8 P9aP12 | P13aPis
ENFERMEIRO NSH-03 | 02 a4 P1 P1aP8 P9aP12 | PI3aPis
ENGENHEIRO CIVIL NSH-04 | 01 22 P1 P1aP8 P9aP12 | PI3aPils
FARMAC. BIOQUIMICO | NSH-05 | 01 a4 P1 PlaP8 P9aP12 | P13aPis
FISIOTERAPEUTA NSH-06 | 01 a4 P1 P1aP8 P9aP12 | PI3aPis
MEDICO ESPECIALISTA | NSH-07 | 03 a4 P1 P1aP8 P9aP12 | P13aPis
NUTRICIONISTA NSH-08 | 03 22 P1 P1aP8 P9aP12 | PI3aPi5
ODONTOLOGO NSH-09 | 02 a4 P1 P1aP8 P9aP12 | PI3aPis
PSICOLOGO NSH-10 | 01 22 P1 P1aP8 P9aP12 | P13aPis
TOTAL NSH | 14
MEDICO ESPECIALISTA NSH — 07 04 P.1
MEDICO CLINICO GERAL NSH — 07 — 01 01 P.1
MEDICO GINECOLOGISTA NSH — 07 — 02 01 P.1
MEDICO PEDIATRA NSH - 07 - 03 01 P.1
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Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE/HABILITADO - NMH

PADROES DE VENCIMENTO

DENOMINACAO COSI'EGO DN; JORNADA SiDMEB'

DOS CARGOS cLASSE | care. | SEMANAL L ENe | NiVEL NIVEL Il NIVEL Il
TECNICO EM ADMINISTRAGAO | NMH-01 | 06 44 P1 P1aP8 P9aP12 | P13aPi5
TECNICOEMCONTABILIDADE | NMH-02 | 01 44 P1 P1aP8 P9aP12 | P13aP.i5
TECNICOEMENFERMAGEM | NMH-03 | 02 44 P1 P1aP8 P9aP12 | P13aPi5
TECNICOEMHIGIENEDENTAL | NMH-04 | 01 44 P1 P1aP8 P9aP12 | P13aP.i5
TECNICOEMLABORATORIO | NMH-05 | 01 44 P1 P1aP8 P9aP12 | P13aP.i5
TECNICO EMRAIO X NMH-06 | 01 44 P1 P1aP8 P9aP12 | P13aPi5
TECNICO SANITARISTA NMH-07 | 01 44 P1 P1aP8 P9aP12 | P13aP.i5
TECNICO EM TRIBUTAGAO NMH-08 | 02 44 P1 P1aP8 P9aP12 | P13aP.i5
SECRETARIO ESCOLAR NMH-09 | 01 44 P1 P1aP8 P9aP12 | P13aPi5
TOTAL NMH | 16
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lIl - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DE ESCOLARIDADE - NFC

S AGHD COSEGO I,D\,; JORNADA SiDMEB' PADROES DE VENCIMENTO

PORIEAEIO S CLASSE | cARG. | SEMANAL | yeNc. NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO | NFC-01 | 03 44 P1 PlaP8 P9aP.12 P.13aP.15
AUXILIAR DE BIBLIOTECA NFC-02 | 02 44 Pl PlaP8 P9aP.12 P.13aP.15
AUXILIAR DE COMUNICAGAO NFC-03 | 02 44 P1 PlaP8 P9aP.12 P.13aP.15
AUX.DE CONSULT.DENTARIO | NFC-04 | 02 44 Pl PlaP8 P9aP.12 P.13aP.15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NFC-05 | 04 44 Pl P1laP8 P9aP.12 P.13aP.15
AUXILIAR DE LABORATORIO NFC-06 | 02 44 P1 PlaP8 P9aP.12 P.13aP.15
TOTAL NFC 15
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IV — GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE - NFI

PADROES DE VENCIMENTO

DENOMINACAO COSI'EGO DN; JORNADA SiDMEB'

DOS CARGOS cLASSE| care. | SEMANAL | yene | NiveL | NIVEL Ii NIVEL IlI
AJUD. DE OBRASE SERVICOS | NFI-01 | 80 44 P1 P1aP8 P9aP12 | Pi13aPi5
COVEIRO NFI-02 | 01 44 P1 PlaPs P9aP12 | P13aPi5
GARI NFI-03 | 18 44 Pl P1aPs P9aP12 | P13aPi5
SERVENTE ESCOLAR NFI-04 | 06 44 P1 P1aPs P9aP12 | P13aPi5
AJUDANTE DE MECANICO NFI-05 | 01 44 Pl P1aPs8 P9aP12 | P13aPi5
GUARDA PATRIMONIAL NFI-06 | 07 44 P1 P1aPs8 P9aP12 | Pi13aPi5
PINTOR NFI-07 | 01 44 P1 PlaPs P9aP12 | P13aPi5
CARPINTEIRO NFI-08 | 04 44 Pl P1aPs P9aP12 | P13aPi5
BOMBEIRO NFI-09 | 04 44 P1 P1aPs8 P9aP12 | PI13aPi5
ELETRICISTA NFI-10 | 02 44 Pl PlaPs P9aP12 | P13aPi5
PEDREIRO NFI-11 | 05 44 P1 P1aPs8 P9aP12 | P13aPi5
MECANICO NFI-12 | 01 44 P1 PlaPs P9aP12 | P13aPi5
MOTORISTA CARTEIRA“A" NFI-13 | 01 44 Pl P1aPs P9aP12 | P13aPi5
MOTORISTA CARTEIRA ‘B" NFI-14 | 02 44 P1 P1aPs8 P9aP12 | Pi13aPi5
MOTORISTA CARTEIRA “C” NFI-15 | 02 44 Pl PlaPs P9aP12 | P13aPi5
MOTORISTA CARTEIRA D" NFI-16 | 02 44 P1 P1aPs P9aP12 | P13aPi5
MOT. DE AMBULANCIA CART.“D" | NFI-17 | 03 44 P1 P1aPs P9aP12 | Pi3aPi5
MOT. ESCOLAR— CARTEIRA‘D” | NFI-18 | 06 44 Pl PlaPs P9aP12 | P13aPi5
OPER. DE MAQUINAS LEVES NFI-19 | 01 44 P1 P1aPs8 P9aP12 | Pi13aPi5
OPER. DE MAQ. PESADAS NFI-20 | 03 44 Pl PlaPs P9aP12 | P13aPi5
TOTAL NFI 150
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ANEXO |V

TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DE VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL EM R$
CPC-1 2.000,00
CPC -2 750,00
CPC -3 500,00
CPC -4 400,00

FUNCAO GRATIFICADA

PERCENTUAL SOBRE O
VENCIMENTO BASICO

FG-1 15%

SIMBOLO DA FUNGAO

FG -2 10%
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO/PROGRESSAQ
(ALETRA“P” SIGNIFICA PADRAO)

NIVEL | P.1 P.2 P.3 P.4 P.5 P.6 P.7 P.8 P.9 P.10 P.11 P.12 P.13 P.14 P.15
NSH 07 6000,00 | 6180,00 | 6365,40 | 6556,36 [ 6753,05 | 6955,64 | 7164,31 | 7379,24 | 7600,62 | 7828,64 [ 8063,50 | 8305,40 | 8554,57 | 8811,20 | 9075,54
NSH 05 3039,00 | 3130,17 | 3224,08 | 3320,80 | 3420,42 | 3523,03 | 3628,72 | 3737,59 | 3849,71| 3965,21 | 4084,16 | 4206,69 | 4332,89 | 4462,87 | 4596,76
NSH 03 e 09 2497,00 | 2571,91 | 2649,07 | 2728,54  2810,40 | 2894,71 | 2981,55 | 3071,00 | 3163,12 | 3258,02 [ 3355,76 | 3456,43 | 3560,12 | 3666,93 | 3776,94
NSH 01 e 04 1737,00 | 1789,11| 1842,78 | 1898,07 | 1955,01 | 2013,66 | 2074,07 | 2136,29 | 2200,38 | 2266,39 | 2334,38 | 2404,41 | 2476,55 | 2550,84 | 2627,37
NSH 06 1628,00 | 1676,84 | 1727,15( 1778,96 | 1832,33 | 1887,30 | 1943,92 | 2002,23 | 2062,30 | 2124,17 | 2187,90 | 2253,53 | 2321,14 | 2390,77 | 2462,50
NSH 08 e 10 1302,00 | 1341,06 | 1381,29 | 1422,73 | 1465,41 | 1509,37 | 1554,66 | 1601,30 | 1649,33 | 1698,81 | 1749,78 | 1802,27 | 1856,34 | 1912,03 | 1969,39
NSH 02 1085,00 | 1117,55] 1151,08 | 1185,61 | 1221,18 | 1257,81 | 1295,55| 1334,41| 1374,45| 1415,68 | 1458,15| 1501,89 | 1546,95 | 1593,36 | 1641,16
NMH 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09 434,00 447,02| 460,43 | 474,24 488,47| 503,12| 518,22 533,77| 549,78| 566,27 | 583,26| 600,76| 618,78 637,34| 656,46
NFC 04, 05 e 06 412,00 424,36 437,09| 450,20 463,71| 477,62| 491,95| 506,71 52191| 537,57| 553,69| 570,30| 587,41 605,04| 623,19
NFC 01, 02 e 03 380,00 391,40| 403,14 41524 427,69| 440,52 453,74| 467,35| 481,37 49581| 510,69| 526,01 541,79| 558,04| 574,78
NFI 12 542,00 | 558,26| 575,01 592,26| 610,03| 628,33 647,18| 666,59| 686,59 707,19| 728,40| 750,25| 772,76| 795,95| 819,82
NFI 16, 17 e 18 521,00| 536,63| 552,73 569,31| 586,39| 603,98 622,10| 640,76| 659,99 679,79| 700,18| 721,19| 742,82| 76511| 788,06
NFI 15 488,00 502,64 | 517,72| 533,25 549,25| 565,73| 582,70 600,18| 618,18| 636,73 | 65583| 67551| 69577 716,64| 738,14
NFI 14 455,00 468,65| 482,71| 497,19 512,11| 527,47| 543,29 559,59| 576,38| 593,67 611,48| 629,83| 648,72 668,18| 688,23
NFI 08 e 11 448,00 | 461,44 475,28| 489,54 504,23| 519,35| 534,94 550,98| 567,51| 584,54| 602,07| 620,14| 638,74 657,90| 677,64
NFI 09, 10, 19 e 20 434,00 447,02| 460,43 | 474,24 488,47| 503,12| 518,22 | 533,77| 549,78| 566,27 | 583,26| 600,76| 618,78 637,34| 656,46
NFI 07 401,00 413,03| 425,42| 438,18| 451,33 | 464,87 478,81| 493,18 507,97| 523,21| 53891| 55508| 571,73 588,88| 606,55
NFI 13 390,00 401,70| 413,75 426,16 438,95 452,12| 465,68 479,65| 494,04| 50886 524,13| 539,85( 556,05| 572,73 589,91
NFI 01, 02, 03, 04, 05 e 06 380,00 391,40| 403,14 41524 427,69| 440,52 453,74| 467,35| 481,37 49581| 510,69| 526,01| 541,79| 558,04| 574,78
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ANEXO V

CORRELACAO DE CARGOS

| — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
NAO EXISTE ARQUITETO
NAO EXISTE ASSISTENTE SOCIAL
NAO EXISTE ENFERMEIRO
ENGENHEIRO ENGENHEIRO CIVIL
BIOQUIMICO FARMACEUTICO BIOQUIMICO
NAO EXISTE FISIOTERAPEUTA
MEDICO MEDICO ESPECIALISTA
NAO EXISTE NUTRICIONISTA
DENTISTA ODONTOLOGO
NAO EXISTE PSICOLOGO

Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM

SITUAGAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO I E 1l

TECNICO EM ADMINISTRACAO

NAO EXISTE TECNICO EM CONTABILIDADE
NAO EXISTE TECNICO EM ENFERMAGEM
NAO EXISTE TECNICO EM HIGIENE DENTAL
NAO EXISTE TECNICO EM LABORATORIO
NAO EXISTE TECNICO EM RAIO X

FISCAL SANITARIO

TECNICO SANITARISTA

FISCAL DE TRIBUTOS

TECNICO EM TRIBUTACAO

NAO EXISTE

SECRETARIO ESCOLAR
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lll - GRUPO DE NIiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF

SITUAGAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

NAO EXISTE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

NAO EXISTE AUXILIAR DE BIBLIOTECA
TELEFONISTA AUXILIAR DE COMUNICACAO

NAO EXISTE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE LABORATORIO

IV — GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

AUXILIAR DE SERVICOS/AJUD. DE OBRAS

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

NAO EXISTE

COVEIRO

GARI GARI

NAO EXISTE SERVENTE ESCOLAR

NAO EXISTE AJUDANTE DE MECANICO

VIGILANTE GUARDA PATRIMONIAL

NAO EXISTE PINTOR

CARPINTEIRO CARPINTEIRO

BOMBEIRO BOMBEIRO

ELETRICISTA ELETRICISTA

PEDREIRO PEDREIRO

MECANICO MECANICO

MOTORISTA MOTORISTA CARTEIRA “A”
MOTORISTA MOTORISTA CARTEIRA“B”
MOTORISTA MOTORISTA CARTEIRA “ “C”
MOTORISTA MOTORISTA CARTEIRA “D”
MOTORISTA MOTORISTA DE AMBULANCIA- CARTEIRA “D”
MOTORISTA MOTORISTA ESCOLAR — CARTEIRA “D”

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
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ANEXO VI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

A) PROVIMENTO EM COMISSAO

| - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - DS

1. CHEFE DE GABINETE - DS-01

| - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

Il - desenvolver atividades de atendimento e informag&o ao publico e autoridades;

Il - coordenar e executar a programacao de audiéncia, entrevista, reunides, atividade de
representacao social de interesse do Prefeito;

IV - desempenhar missfes especificas, formais e expressamente atribuidas através de
atos proéprios, despachos ou ordens verbais;

V - redigir exposicao de motivos, oficios e cartas de interesse da administracao;

VI - controlar o recebimento e a expedi¢éo de correspondéncia;

VIl - encaminhar, apés fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

VIII - controlar e encaminhar a publicacdo de expediente ao 6rgao oficial;

IX - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragao;

X - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial,

XI - promover, coordenar e controlar a comunicacao social da Prefeitura,;

XII - promover reunides com associacfes comunitarias para identificacao de prioridades,
tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e areas de
ocupacao nao controlada;

XIII - coordenar e implantar programas de abastecimento a populagéo, principalmente a
de baixa renda;

XIV - estimular férmulas de comunicagdo muitua entre comunidades, instituicbes e
poderes publicos;

XV - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma analise
de sua propria realidade, visando a uma atuagcédo cooperativa de participacdo e integracdo das
mesmas, nas acdes basicas promovidas pela Secretaria, no que concerne a seus interesses;

XVI - promover campanhas junto a comunidade, visando a cooperacdo mutua, no
sentido de encontrar solugéo para o problema evidenciado;

XVII - participar das operagdes e programas de emergéncia;

XVIII - planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica
das atividades da administracéo publica municipal;

XIX - redigir e divulgar artigos, reportagens, comentarios e noticias sobre atividades
municipais;

XX - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacdo de informacbes e
explanacdes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicacédo em geral;

XXI - interpretar, para o publico em geral, o plano de acédo e os programas gerais e
setoriais do governo municipal e prestar 0s esclarecimentos necessarios sobre o seu
desenvolvimento;

XXIl - promover a edicdo e distribuicAo de jornais, folhetos, cartazes e demais
instrumentos de divulgacao, sob a orientacao do Prefeito, de interesse da administracéo publica
municipal;

XXIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.
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2. PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO - DS-02

| - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacédo das atividades juridicas da Prefeitura;

Il - prestar assessoramento juridico as demais areas da administracdo direta, quando
solicitado;

Il - representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos em
gue a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitacbes em
inventarios, faléncias e concursos de credores;

IV - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagbes, bem como promover o
pagamento das indenizac¢des correspondentes;

V - promover as agfes de execucoes fiscais, ap0s a sua inscricdo em Divida Ativa,

VI - examinar e aprovar edital de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitagéo, bem
como contrato, convénio, acordo, ajuste e outros instrumentos congéneres elaborados pelos
orgaos da administragéo;

VII - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem como
anteprojeto de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

VIII - acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as respectivas
emendas ou as leis votadas, para, se necessario, consoante 0s interesses do Municipio,
fundamentar razdes de vetos;

IX - emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econébmico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios estabelecidos
pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou publico.

X - elaborar anteprojetos de leis, minutas de decretos, portarias, contratos e outros;

Xl - coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judiciaria gratuita,;

XIll - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XIIl - exercer outras atividades correlatas.

3. CONTROLADOR GERAL - DS-03

| - desempenhar missbes especificas, formais e expressamente atribuidas através de
atos proprios, despachos ou ordens verbais do Prefeito;

Il - sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos oOrgdos da administracdo direta e indireta, com vistas a regular a racional
utilizacéo dos recursos e bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a
administracao de pessoal do Municipio;

c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatério, orientando a
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos quanto a avaliagdo de desempenho do
pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis por
licitacbes e compras, administracédo da frota de veiculos e maquinas e administracdo patrimonial,
estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com propostas de
diretrizes, programas e agOes que objetivem a racionalizacdo da execugdo da despesa e
aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da administragédo
direta e indireta e, também, que objetive a implementagdo da arrecadacao das receitas or¢adas;

f) acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
ampliacéo, sob qualquer forma, de recursos publicos;
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g) subsidiar os responséaveis pela elaboragdo de planos, orcamentos e programagao
financeira, com informacdes e avaliagbes relativas a gestdo dos oOrgdos da Administracao
Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e operacional
junto aos 6rgéos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacéo, utilizacdo ou guarda
de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omisséo, der causa a perda,
subtracdo ou estrago de valores ou bens materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

j) emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango
geral do Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e
bens publicos, assim como dos érgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas
do Estado;

) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugédo dos
Programas de Governo e do Orcamento do Municipio;

m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execu¢do do Plano
Plurianual, as Diretrizes Or¢camentarias e o Orcamento Anual do Municipio;

[l - estabelecer normas de prevencdo e controle interno de todos os atos da
administracdo, nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;

IV - proceder a instrucdo das sindicancias determinadas pelo Prefeito Municipal,
visando a aplicacao e o cumprimento do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

V - proceder a instru¢gdo dos processos administrativos do Municipio, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VI - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatérios conclusivos das sindicancias
e dos processos administrativos realizados, indicando e sugerindo as providéncias a serem
adotadas em cada caso, tendo em vista sempre o interesse do Municipio;

VIl - elaborar o demonstrativo da disponibilidade dos recursos financeiros;

VIII - elaborar o demonstrativo que evidencie a real situacdo da execugao da despesa;

IX - realizar o controle e 0 acompanhamento da despesa;

X - controlar o crédito suplementar autorizado;

Xl - executar as atividades relativas a classificacdo, observada a legislacao pertinente,
das despesas devidamente autorizadas pela lei orcamentéria;

Xl - receber e conferir os documentos geradores da despesa orcamentaria
encaminhados pelas demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal e providenciar a
emissao das respectivas notas de empenho;

XIIl - informar quanto a existéncia de dotagdo orcamentaria e disponibilidade de saldo
para ocorrer a despesa constante dos processos de compra;

X1V - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Il - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
1. ASSESSOR - AS-01

| - prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal;

Il - emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do Prefeito;

[l - emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantacdo de novos sistemas de
trabalho;

IV - proceder a estudos sobre a administracéo geral, em carater de assessoramento;

V - auxiliar na implantacdo de novos métodos de trabalho;

VI - elaborar estudos de simplificagbes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;

VIl - desempenhar tarefas afins.
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Il - GRUPO DE CHEFIA - CH
1. CHEFE DE DIVISAO - CH - 01

| - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Divis&o;

Il - preparar programas de trabalho da unidade e submeté-los ao superior imediato;

lll - preparar informacdes e pareceres em processos e despachar o expediente da
unidade;

IV - promover o aperfeicoamento dos servi¢os proprios da unidade;

V - transmitir instru¢des e orientar os servidores na execuc¢do das tarefas relativas a
Divisao;

VI - manter a ordem e a disciplina da Diviséo;

VIl - apresentar relatério das atividades da Divisao;

VIII - fiscalizar a presenca dos servidores na reparticao;

IX - desempenhar tarefas afins.

IV - GRUPO DE EXECUGAO - EX
1. SECRETARIO EXECUTIVO - EX-01

| - realizar trabalhos de atendimento, comunicacdo e redagdo, no campo de

secretariado.
Il - preparar agendas de trabalho, audiéncias e entrevistas;

Il - secretariar reunides, elaborando simulas, atas e resumos;
IV - programar, orientar e controlar atividades auxiliares;
V - desempenhar tarefas afins.

2. MOTORISTA DO GABINETE - EX-02

| - conduzir o Prefeito ou passageiros por sua determinacao;

Il - transportar encomendas, entregando-as nos locais de servico;

Il - cuidar da limpeza e manutencao do veiculo;

IV - manter discri¢&o e sigilo sobre qualquer assunto discutido em viagens;
V - desempenhar tarefas afins.

3. ENCARREGADO DE TURMA - EX-03

| - supervisdo permanente a grupo médio de pessoas;

Il - orientar, coordenar e controlar servicos de obras sem complexidade: capina e
varredura de logradouros publicos, capina e ro¢adura de estradas vicinais;

Il - organizar escalas de trabalho para distribuicdo do servico;

IV - realizar inspecdes nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo as atividades
desempenhadas;

V - desempenhar tarefas afins.

B) PROVIMENTO EFETIVO
| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE/HABILITADO - NSH
I.01. CLASSE: ARQUITETO - NSH-01
| - elaborar projetos, orcamentos para construcdo de prédios publicos, pracas de

esportes, calculo de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos;
Il - reunir e verificar os elementos indispensaveis a elaboracéo de projetos;
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lll - elaborar anteprojetos e projetos de edificagbes ou fazer adaptacdo de projetos
padronizados;

IV - construir e fiscalizar o andamento de obras, orientando e verificando a execucao
completa da obra de acordo com os projetos;

V - organizar memoriais descritivos dos projetos elaborados, justificando os detalhes
técnicos;

VI - elaborar projetos urbanisticos;

VIl - elaborar e calcular instalagbes hidraulico-sanitarias e elétricas em edificios
publicos;

VIII - elaborar as especificagdes e detalhes gréaficos e descritivos dos projetos;

IX - prestar assisténcia aos desenhistas e verificar 0 acabamento e apresentacdo do
desenho definitivo;

X - informar processos, emitir pareceres técnicos, realizar pericias e arbitramentos;

Xl - acompanhar a execucao do plano diretor;

XII - desempenhar tarefas afins.

I. 02. CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL - NSH-02

| - orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado
de assisténcia social;

Il - fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou
familias desajustadas;

lll - elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperacao de menores e pessoas desajustadas;

IV - encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para
esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de subsidios;

V - manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com
0s quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e
para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social,

VI - organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a
solucdo de problemas de assisténcia social;

VIl - redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papeis diversos;

VIII - desempenhar tarefas afins.

I. 03. CLASSE: ENFERMEIRO - NSH-03

| - distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares de clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos,
roupas e alimentos a doentes;

Il - verificar temperatura, pulso e respiragédo de pacientes;

Il - aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e
plasma;

IV - coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

V - auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacoes;

VI - fazer curativos pos-operatorios delicados e retirar pontos;

VIl - auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatorios;

VIII - prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

IX - vigilancia epidemiologica (notificagdo, acompanhamento e visita domiciliar);

X - orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;

Xl - execuc¢do do Programa DST/Aids;

XII - coleta para exames PV;

XIlI - orientagéo para auto-exame de mama,;
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XIV - participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de
educagcao em saude da comunidade;

XV - padronizar o atendimento de enfermagem;

XVI - avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e
auxiliares de enfermagem;

XVII - supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

XVIII - executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos;

XIX - dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacéao profissional;

XX - realizar visitas domiciliares periédicas e iniciais na area abrangente;

XXI - buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para
insercao nos grupos operativos desenvolvidos;

XXII - desempenhar tarefas afins.

[. 04. CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL - NSH-04

| - projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcdo, reforma e ampliacdo de
edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esportes e as obras complementares respectivas;

Il - elaborar projetos urbanisticos;

Il - elaborar projetos, orcamentos para construcdo de prédios publicos e pragas de
esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metdlicas em edificios publicos;

IV - realizar, em laboratorios especializados, estudos, ensaios e pesquisas relacionadas
com o aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializacdo ou de aplicacdo de
produtos variados;

V - distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos;

VI - fazer célculos especificos para a confeccao de mapas e registros cartograficos;

VIl - elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos iméveis;

VIII - fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas
particulares para execucéo de obras;

IX - examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

X - prestar informag0des a interessados;

Xl - acompanhar a execucédo do plano diretor;

XII - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras
e proceder a fiscalizacao;

XIlI - elaborar orgamentos;

XIV - desempenhar tarefas afins.

. 05. CLASSE: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - NSH-05

| - realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e
magistrais;

Il - proceder a andlise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua
qualidade;

Il - atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos;

IV - controlar receituario e consumo de drogas, atendendo a exigéncia legal;

V - manter atualizado o estoque de medicamentos;

VI - inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do exercicio profissional;

VIl - responder pela farmacia municipal;

VIII - executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, substancias
toxicolGgicas, substancias de origem animal e vegetal, matérias-primas e clinicas, e efetuar
fiscalizacdo nas farmécias, laboratérios, postos e distribuidores de medicamentos;
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IX - preparar e examinar laminas de material obtido por meio de biépsias, autopsias e
curetagens para identificacdo de germes;
X - realizar dosagens bioquimicas, reacfes sorolégicas e exames hematoldgicos de

rotina;

Xl - fazer cultura de germes, antibiogramas e preparacao de vacinas;

Xl - proceder a analises fisicas e quimicas para determinacfes qualitativas e
guantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal;

Xlll - separar e identificar minerais de granulacdo fina; auxiliar em estudos para

identificacdo de agentes micoldgicos e bacteriolégicos que contaminam a madeira;

XIV - realizar ensaios ou amostras & madeira, de fibras e tecidos de algodéo, de
preparacdes petrograficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis;

XV - preparar, modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos;

XVI - preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solucdes necessarias a
realizagcéo de varios tipos de analises, reacdes e exames;

XVII - registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar
relatorios de suas atividades;

XVIII - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios e hospitais e
proceder a fiscalizacdo do exercicio profissional;

XIX - realizar pesquisas sobre a composi¢do, fungbes e processos quimicos dos
organismos Vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as
aplicacdes praticas na industria, medicina e outros campos;

XX - realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os
mecanismos quimicos de suas reacdes vitais, como respiracdo, digestdo, crescimento e
envelhecimento;

XXI - estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras
substancias sobre tecidos e fun¢des vitais;

XXIl - analisar os aspectos quimicos da formacdo de anticorpos no sangue e outros
fendbmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a
adequacéo relativa de cada elemento;

XXIII - realizar experiéncias e estudos de bioguimica, aperfeicoando ou criando novos
processos de conservacao de alimentos e bebidas, produgéo de soros, vacinas, hormonios,
purificacdo e tratamento de aguas residuais, para permitir sua aplicacdo na inddstria, medicina,
saude publica e outros campos;

XXIV - elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

XXV - desempenhar tarefas afins.

I. 0. CLASSE: FISIOTERAPEUTA - NSH-06

| - examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia;

Il - requisitar, realizar e interpretar exames;

Il - orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

IV - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica;

V - atendimento individual a adultos e criancas;

VI - atendimento a APAE e terceira idade;

VIl - desempenhar tarefas afins.

l. 07. CLASSE: MEDICO ESPECIALISTA - NSH-07

| - examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirargicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializacdes médicas;

Il - requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorios e raio X;

Il - orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
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IV - atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos
epidemioldgicos e em trabalhos de educacéo sanitaria;

V - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica;

VI - orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas;

VIl - realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a
pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;

VIII - emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os a
clinicas especializadas, se assim se fizer necessario;

IX - exercer medicina preventiva: incentivar vacinagéo, controle mensal de puericultura;

X - controle mensal de pré-natal, controle de pacientes com patologias mais comuns
dentre a nosologia prevalecente (outros programas);

Xl - estimular e participar de debates sobre salde com grupos de pacientes e grupos
organizados pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em geral;

Xl - participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com outras
instituicdes para implementagéo de acdes integradas;

Xlll - integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacao;

XIV - realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade
Administrativa e da natureza do seu trabalho;

XV - notificar doencas consideradas de “notificagcdo compulséria” pelos 6rgaos
institucionais de saude publica;

XVI - notificar doencas ou outras situacdes bem definidas pela politica de saude do
Municipio;

XVII - participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica
municipal de saude;

XVIII - desempenhar tarefas afins.

I. 08. CLASSE: ODONTOLOGO - NSH-08

| - examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnéstico;

Il - fazer obturacdes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos com alveolotomia,
suturas, inciséo de abscessos e avulsdo de tartaro;

Il - aplicar anestesia local, regional ou troncular;

IV - realizar intervencgdes cirurgico-bucais;

V - tirar e interpretar radiografias;

VI - realizar trabalhos de ortondontia;

VIl - visitar gabinetes dentérios, oficinas de prétese e laboratérios de raio X, para
fiscalizacdo do exercicio profissional;

VIII - raspagem, alisamento e polimento dentario;

IX - restauracdo de composito de uma face, de resto radicular e resina-angulo;

X - curativos, restauracdo em resina duas faces, pulpotomia;

Xl - exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo;

XIl - drenagem e tratamento de hemorragias;

XIll - aconselhamento aos pacientes;

XIV - desempenhar tarefas afins.

l. 09. CLASSE: PSICOLOGO - NSH-09

| - orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes
psicologicos e a realizagéo de entrevistas complementares;

Il - orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientacdo
profissional, educacional, vital e vocacional;

Il - orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua
interpretacao para fins cientificos;
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IV - realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional,
profissional e vital,

V - planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas
com problemas de ajustamento;

VI - realizar sintese de exames de processos de sele¢ao;

VIl - diagnosticar e orientar criangcas e adolescentes com problemas no ambiente
escolar;

VIII - participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

IX - selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacéo;

X - elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos a
ingresso em estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos municipais;

Xl - realizar trabalhos administrativos correlatos;

XIlI - realizar supervisao, estagio-institucional e aconselhamento escolar;
XIII - realizar atendimentos para laudos (INSS);
XIV - desempenhar tarefas afins.

Il - GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE/HABILITADO - NMH
Il. 01. CLASSE: TECNICO DE ADMINISTRACAO - NMH-01

| - efetuar levantamentos sobre condigbes e métodos de trabalho nos 6rgdos municipais;

Il - auxiliar na execucao de analises de trabalho;

lll - executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orgamento e
financeiro;

IV - acompanhar a legislacao e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicdes;

V - estudar processos complexos;

VI - elaborar exposicbes de motivos, informacdes, pareceres e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

VIl - colaborar no recrutamento e selecao de pessoal,

VIII - orientar e controlar a preparacdo de servicos préprios da unidade, mas fora da
rotina normal,

IX - fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e
mapas estatisticos referentes as atividades da unidade;

X - servigos de datilografia e digitacéo;

Xl - redigir correspondéncia e minutar atos administrativos;

Xl - desempenhar tarefas afins.

Il. 02. CLASSE: TECNICO DE CONTABILIDADE - NMH-02

| - analisar e contabilizar receitas e despesas;

Il - efetuar langamentos contabeis;

Il - preparar balancos e balancetes;

IV - controlar e contabilizar contas dos sistemas Patrimonial, Financeiro e Orgcamentario;

V - rever os langcamentos contébeis;

VI - elaborar mapas e registros contabeis especiais;

VII - conferir servigos contabeis executados por auxiliares;

VIII - informar processos, tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e
contabeis;

IX - promover a classificacdo dos langamentos;

X - preparar os relatérios e correspondéncias;

Xl - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e
proceder a fiscalizagéo tributéria,;
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Xl - auxiliar a Comissdo de Licitagdo na andlise de pecas de Balanco, Resultado
Patrimonial e Econdmico;

XIIl - emitir ordens de pagamento;

XIV - desempenhar tarefas afins.

. 03. CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM - NMH-03

| - realizar curativos diversos;

Il - preparar pacientes para exames e operacfes cirlrgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros;

Il - aplicar inje¢cBes intramuscular, endovenosa e subcutanea;

IV - verificar sinais vitais;

V - auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia,

VI - tomar o pulso e a temperatura, medir a presséo arterial;

VIl - ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescrigdes
médicas e observar as reacdes dos pacientes apos as medicacdes;

VIII - recolher material destinado a exame de laboratorio;

IX - anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e 0s
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteracBes surgidas e
observacges pessoais;

X - aplicar banhos de luz;

Xl - auxiliar na preparacdo de salas para intervencdes cirdrgicas e cuidar da
esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de
enfermagem;

Xl - cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e
auxiliar na manutencao da limpeza das salas de operacgfes e enfermarias;

XIII - colocar e retirar aparelhos sanitarios moéveis;

XIV - receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatorios e executar tarefas
correlatas de escritorio;

XV - participar de campanhas anti- Aids, antitabagismo, hipertensédo, antidrogas;

XVI - desempenhar tarefas afins.

Il. 04. CLASSE: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - NMH-04

| - atender criancas, procedendo a limpeza e a profilaxia superficiais dos dentes;

Il - aplicar compostos de fliior no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;

Il - fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a aplicacao;

IV - encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e
outros focos;

V - fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuracao e auxiliar
na realizacao de inquéritos;

VI - elaborar pequenos relatérios;

VIl - participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentario | e Il;

VIII - colaborar nos programas educativos de saude bucal;

IX - colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor
e anotador;

X - educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e
tratamento das doencas bucais;

Xl - fazer a demonstracéo de técnicas de escovacao;

XIlI - supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos ACD I e II;

XIlI - fazer a tomada e revelagéo de radiografias intra-orais;

XIV - realizar teste de vitalidade pulpar;

XV - realizar a remocao de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

XVI - executar a aplicagdo de substancias para a prevencao de carie dental;
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XVII - inserir e condensar substancias restauradoras;

XVIII - polir restauracdes;

XIX - proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes e apds 0s atos
cirdrgicos;

XX - confeccionar modelos e preparar moldeiras;

XXI - desempenhar tarefas afins.

ll. 05. CLASSE: TECNICO DE LABORATORIO - NMH-05

| - realizar exames de material biolégico e andlises quimicas quantitativa e qualificativa,

Il - preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autépsias e
curetagens.

Il - colher sangue para exames bioguimico, hematolégico, soroldgico e outros;

IV - pesquisar elementos anormais na urina;

V - concentrar fezes para exames parasitologicos;

VI - semeadura de material biol6gico para exames culturais (secrecao, urina, fezes, pus
e outros);

VIl - executar métodos de coloracdo para exames bacterioscopicos (Gram, ZIEHL e
outros);

VIl - elaborar relatérios sobre assuntos de sua area;

IX - orientar e acompanhar a execugao de tarefas do auxiliar de laboratorio;

X - realizar ou orientar a realizacdo de exames, testes de cultura de microorganismos,
através da manipulacdo de aparelhos de laboratorio e por outros meios para possibilitar o
diagnostico, tratamento ou prevencao de doencas;

Xl - realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas,
para proceder aos testes, exames e amostras de laboratorio;

XII - manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais e outras, dosando-as de
acordo com as especificacoes;

Xl - orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras
técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;

X1V - proceder a exames anatomopatoldgicos ou auxiliar na realizacdo dos mesmos;

XV - fazer exames coproldgicos, analisando a forma, consisténcia, cor e cheiro das
amostras;

XVI - realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro,
transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas;

XVII - proceder a exames sorolégicos, hematolégicos, dosagens bioquimicas e liquor
em amostras de sangue;

XVIII - fazer a interpretacéo dos resultados dos exames, andlises e testes e encaminha-
los & autoridade competente, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos
diagnosticos clinicos;

XIX - auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados
estatisticos;

XX - supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade,
orientando-as e fiscalizando a execug¢&o das mesmas;

XXI - controlar o estoque do material, para evitar interrup¢des abruptas do trabalho;

XXII - desempenhar tarefas afins.

Il. 06. CLASSE: TECNICO DE RAIO X - NMH-06

I - manejar aparelhos de raio X para obtencéo de chapas radiogréaficas, abreugraficas e
similares e proceder a sua revelacéo;

Il - preparar solucdes para a revelagao e fixacao de filmes radiogréficos;

Il - auxiliar médicos em radioscopias;

IV - desempenhar tarefas afins.
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Il. 07 - CLASSE: FISCAL SANITARISTA - NMH-07

| - fiscalizar obras de abastecimento de 4gua, esgoto sanitario e drenagem pluvial;

Il - fiscalizar estabelecimentos comerciais, servicos e lazer,

Il - desenvolver estudos, projetos e planos destinados as acdes de saude publica e ao
planejamento sanitario do Municipio;

IV - executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;

V - elaborar relatério com a matéria relacionada com sua é&rea, interpretando e
aplicando leis e regulamentos;

VI - elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e de drenagem pluvial;

VIl - elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta;

VIII - planejar as atividades de educacao sanitaria a serem executadas pela unidade;

IX - orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de programa
educativo, destinado a profilaxia das doencas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacao de
cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitérias;

X - incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de
comunidades;

Xl - encarregar-se do controle e distribuicdo de material impresso educativo;

Xl - participar de campanhas de vacinacdo quanto a divulgacdo e outros aspectos
educativos;

Xl - participar da compilagdo, andlise e interpretacdo estatistica dos dados que se
relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servi¢os de educacao sanitaria;

XIV - desempenhar tarefas afins.

1. 08 CLASSE: TECNICO DE TRIBUTACAO - NMH-08

| - fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

Il - orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacao,
fiscalizacdo e aplicagcéo da legislacao tributaria;

Il - instruir processos tributarios e de cobranca da divida ativa;

IV - lavrar notificacdes por infracdo as leis tributarias e fazer a apreensdo de
mercadorias nos casos exigidos;

V - fazer avaliacdo para efeitos de tributagéo;

VI - manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

VIl - elaborar boletins de atividades de producéo e relatérios sobre ocorréncias fiscais;

VIII - atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributéria;

IX - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e
proceder a fiscalizagéo tributéria,;

X - desempenhar tarefas afins.

Il. 09 CLASSE: SECRETARIO ESCOLAR - NMH-09

| - organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem
como boletins de freqiiéncia e aproveitamento;

Il - proceder a matricula dos alunos no inicio da cada ano, conferindo documentos e
registrando dados;

Il - expedir e receber guias de transferéncia;

IV - redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos;

V - preencher certificados de conclusédo de curso;

VI - apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de
pagamento;

VIl - desempenhar tarefas afins.
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Il - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DE ESCOLARIDADE - NFC

1. 01 - CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO - NFC-01

| - redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

Il - examinar processos e papéis avulsos e dar informacdes sumarias;

Il - fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

IV - escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

V - preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos e outros impressos;

VI - selecionar, classificar e arquivar documentos;

VIl - conferir servigos executados na unidade;

VIII - fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;

IX - participar de trabalhos relacionados com a organizacao de servigos de escritorio que
envolvam conhecimento das atribui¢cdes da unidade;

X - executar trabalhos de datilografia e digitacéo;

Xl - atender o publico em geral;

Xll - desempenhar tarefas afins.

lll. 02 - CLASSE: AUXILIAR DE BIBLIOTECA - NFC-02

| - atender aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre as publicacdes existentes na
biblioteca;

Il - realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;

Il - organizar e manter atualizados ficharios simples da classificacdo dos livros e dos
leitores;

IV - receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;

V - desdobrar ou agrupar fichas de livros, periodicos e outras publicacdes, tendo por
modelo fichas matrizes;

VI - conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares;

VIl - manter o siléncio nas salas de leitura;

VIl - desempenhar tarefas afins.

1. 03 - CLASSE: AUXILIAR DE COMUNICAGCAO - NFC-03

| - digitar historico e relatorio dos casos apresentados;

Il - organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solugéo
de problemas de assisténcia social;

Il - elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

IV - desempenhar tarefas afins.

lll. 04 - CLASSE: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - NFC-04

| - receber e registrar pacientes em consultorios dentarios;

Il - auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

Il - divulgar principios de higiene e de profilaxia;

IV - fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-0os sobre as prescri¢des,
principios de higiene e cuidados alimentares;

V - preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

VI - executar tarefas correlatas de escritorio;

VIl - participar do treinamento do ACD |I;

VIII - colaborar nos programas educativos de saude bucal;

IX - colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor, anotador;
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X - educar e orientar 0os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento
das doencas bucais;

Xl - fazer a demonstracao de técnicas de escovacao;

XII - supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos ACD I;

XIlI - realizar a remocao de indutos, placas e céalculos supra-gengivais;

XIV - executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de cérie dental,

XV - na falta do Auxiliar de Consultério Dentéario |, fazer o papel de ACD | junto ao
cirurgido-dentista;

XVI - realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa e
da natureza do seu trabalho;

XVII - desempenhar tarefas afins.

Ill. 05 - CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NFC-05

| - realizar curativos diversos;

Il - preparar pacientes para exames e operacfes cirurgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros;

Il - aplicar inje¢Bes intramuscular, intravenosa e subcutanea;

IV - tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial;

V - ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescrigdes
médicas e observar as reacdes dos pacientes apds as medicacoes;

VI - recolher material destinado a exame de laboratério;

VIl - anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e 0s
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragbes surgidas e
observagfes pessoais;

VIII - aplicar banhos de luz;

IX - auxiliar na preparacdo de salas para intervencdes cirdrgicas e cuidar da
esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de
enfermagem,;

X - cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar
na manutencao da limpeza das salas de operacgdes e enfermarias;

Xl - colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

XIl - receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatorios e executar tarefas
correlatas de escritorio;

Xl - executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinacao,
curativo, esterilizacéo, atendimento de urgéncia;

XIV - auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;

XV - verificar medidas antropométricas;

XVI - interagir junto ao técnico de enfermagem;

XVII - retirar pontos e gesso;

XVIII - participar de trabalhos educativos com a comunidade;

XIX - participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude;

XX - atender a populagédo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolucao
de problemas;

XXI - prestar os primeiros atendimentos até que se comunique com o médico;

XXII - desempenhar tarefas afins.

lll. 06 - CLASSE: AUXILIAR DE LABORATORIO - NFC-06

| - proceder a coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados
para possibilitar os exames requeridos;

Il - executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nao exijam
interpretacao técnica dos resultados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;
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Il - auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue e outros, valendo-se dos seus
conhecimentos e seguindo orientacao superior, utilizando aparelhagem e reagentes adequados;

IV - registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames;

V - zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves,
estufas e armarios e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrbes
de qualidade e funcionalidade requeridos;

VI - orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratorio, especificando
tarefas e observando o desempenho das mesmas;

VIl - desempenhar tarefas afins.

IV - GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE - NFI

IV. 01 - CLASSE: AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS - NFI-01

| - executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rocaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de
ferramentas, ajudar a bombeiros, eletricistas, mecéanicos;

Il - cuidar da jardinagem de pracas e jardins publicos;

Il - capinar todas as areas pertencentes ao cemitério;

IV - preparar sepulturas, mediante autorizag&o oficial;

V - executar atividades manuais semiqualificadas em edificacdes, vias publicas e
congéneres;

VI - executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos;

VIl - executar trabalhos de coleta de lixo;

VIl - auxiliar na execucgéo de tarefa de manutencéo do matadouro;

IX - desempenhar tarefas afins.

IV. 02 - CLASSE: COVEIRO - NFI-02

| - capinar todas as areas pertencentes ao cemitério;

Il - preparar as sepulturas, mediante autorizagéo oficial;

Il - zelar pela manutencédo da limpeza das demais dependéncias;
IV - desempenhar tarefas afins.

IV. 03 - CLASSE: GARI - NFI-03

| - executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, apontamento e andagem de ferramentas;

Il - executar trabalhos de limpeza publica;

Il - desempenhar tarefas afins.

IV. 04 - CLASSE: SERVENTE ESCOLAR - NFI-04

| - varrer, raspar e encerar assoalhos;

Il - lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame;

Il - manter a higiene das instalacdes sanitérias;

IV - limpar as salas antes do inicio das aulas;

V - zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

VI - colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e
saida das aulas;

VIl - prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se
ausentarem das classes;

VIII - colaborar na limpeza e ornamentagéo do estabelecimento em dias de festa;

IX - dar sinal para o inicio e término das aulas;

X - comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;
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Xl - receber e transmitir recados;
XII - cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;
XIlI - desempenhar tarefas afins.

IV. 05 - CLASSE: AJUDANTE DE MECANICO - NFI-05

| - executar tarefas de auxilio na manutencgéo e conserto de veiculos leves e pesados,
magquinario e implementos em geral, e executar outras atividades correlatas;

Il - cuidar da limpeza e conservacao das ferramentas do ambiente de trabalho;

Il - fazer reparos ou melhorias nas maquinas pesadas como um todo;

IV - executar servicos de solda;

V - desempenhar tarefas afins.

IV. 06 - CLASSE: GUARDA PATRIMONIAL - NFI-06

| - realizar trabalhos de guarda de bens publicos, moveis, imoveis e jardins;

Il - controlar a entrada e saida de veiculos e volumes;

Il - abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

IV - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos;

V - vistoriar linhas de transmisséo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de
conservacgdao, localizar defeitos, repara-los ou comunicé-los a eletricistas encarregados de sua
reparacao;

VI - investigar anormalidades, tomando as providéncias que 0 caso exigir;

VIl - executar servigos de vigilancia;

VIII - executar servicos de portaria e atendimento ao publico;

IX - desempenhar tarefas afins.

IV. 07 - CLASSE: PINTOR - NFI-07

| - verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada;

Il - executar, por instrugdes, desenhos ou croquis, quaisquer trabalhos de pinturas de
superficies externas e internas de edificios ou outras, aparelhos, moveis, placas, painéis,
emblemas, letreiros, faixas, meios-fios, quadras esportivas e outros;

Il - limpar as superficies a serem pintadas;

IV - preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas;

V - preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diferentes e secantes em proporcfes adequadas;

VI - limpar, guardar e conservar o material utilizado;

VIl - desempenhar tarefas afins.

IV. 08 - CLASSE: CARPINTEIRO - NFI-08

| - selecionar madeira e demais elementos necessarios a realizacéo de obras;
Il - preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e telhados;

Il - instalar esquadrias, esquadros e similares;

IV - colocar ou trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armarios;

V - fazer andaimes em obras da Prefeitura;

VI - construir gradil para arborizacgéo;

VIl - confeccionar caixfes de madeira para indigentes;

VIl - zelar pela conservacéo dos equipamentos de trabalho;

IX - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

X - desempenhar tarefas afins.
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IV. 09 - CLASSE: BOMBEIRO - NFI-09

| - executar servicos de adubagem antes e depois do plantio;
Il - executar servigos de arborizag&o de acordo com o local e as necessidades;
Il - executar servigos de pulverizagdo

IV - executar servigos de poda em qualquer tipo de planta;

V - preparar mudas de plantas ornamentais em geral;

VI - preparar canteiros;

VIl - zelar, cultivar, capinar, aguar plantas;

VIII - executar projetos paisagisticos

IX - zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho;
X - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Xl - desempenhar tarefas afins.

IV. 10 - CLASSE: ELETRICISTA - NFI-10

| - executar servigcos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e
croquis;

Il - reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

Il - colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais
para lampadas e outros;

IV - instalar e reparar linhas de alimentag&o, chaves, reostatos, motores de corrente
alternada e continua, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;

V - instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;

VI - instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

VIl - recuperar aparelhos eletrodomésticos;

VIl - distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que eventualmente forem
executadas sob o0 seu comando;

IX - relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar;

X - desempenhar tarefas afins.

IV. 11 - CLASSE: PEDREIRO - NFI-11

| - assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Il - confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fios, bueiros e outros;

Il - distribuir, orientar e fiscalizar a execuc¢éo de tarefas que forem executadas sob seu
comando;

IV - relacionar e controlar o0 material necessario ao servigo a executar;

V - executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes;

VI - executar trabalhos de reparos e reformas em construgoes;

VIl - interpretar plantas;

VIl - desempenhar tarefas afins.

IV. 12 - CLASSE: MECANICO - NFI-12

| - desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos
veiculos;

Il - confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de
arranque, parafusos e porcas diversas;

Il - fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;

IV - examinar, desmontar, reparar € montar motores de explosao, caixas de cambio e
diferenciais de veiculos e tratores, e instalacdes elétricas e hidraulicas;

V - substituir pegas quebradas ou desgastadas que prejudicam o bom funcionamento de
maquinas;
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VI - localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, direcdo e motores, e
regular ou trocar sistema de freios;

VII - tornear pegas e ajusta-las as maquinas a que pertencem;

VIII - engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

IX - orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;

X - experimentar veiculos depois de reparados;

Xl - relacionar e controlar o material necessério a execucao do servico;

XII - elaborar relatorios das tarefas executadas e do material gasto;

Xl - desempenhar tarefas afins.

IV. 13 - CLASSE: MOTORISTA CARTEIRA “A” - NFI-13

| - conduzir motocicleta, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

Il - transportar pequenas cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito;

Il - cuidar da manutencéo da motocicleta;

IV - manter a motocicleta em condicdes de conservacdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

V - atender as normas de segurancga e higiene;

VI - desempenhar tarefas afins.

IV. 14 - CLASSE: MOTORISTA CARTEIRA “B” - NFI-14

| - dirigir automovel de passeio, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

Il - conduzir passageiros;

Il - transportar cargas, entregando-as nos locais de servi¢o ou de depdsito;

IV - cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

V - manter o veiculo em condi¢6es de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pecas;

VI - atender as normas de seguranca e higiene;

VIl - desempenhar tarefas afins.

IV. 15 - CLASSE: MOTORISTA CARTEIRA “C”- NFI-15

| - dirigir automével utilizado para transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a
3.500 kg, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

Il - transportar cargas, entregando-as nos locais de servi¢o ou de depdsito;

Il - cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

IV - manter o veiculo em condi¢Bes de conservagéo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pecas;

V - atender as normas de seguranca e higiene;

VI - desempenhar tarefas afins.

IV. 16 - CLASSE: MOTORISTA CARTEIRA “D”- NFI-16

| - dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano;

Il - conduzir passageiros;

Il - transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito;

IV - carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou
camioneta;

V - cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

VI - manter o veiculo em condigbes de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pecas;

VII - atender as normas de seguranca e higiene;

VIl - desempenhar tarefas afins.
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IV. 17 - CLASSE: MOTORISTA DE AMBULANCIA - NFI-17

| - dirigir ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

Il - transportar pacientes ou servidores do Municipio em todo o territério nacional;

Il - acompanha-los nas unidades de saude, obtendo senhas para confirmacdo de
consultas e/ou internamento;

IV - propiciar a doentes condi¢des de locomocao do veiculo até os 6rgaos de saude;

V - auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como
locomové-los nas macas para o interior de hospitais;

VI - dirigir automdvel, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano;

VIl - cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

VIII - desempenhar tarefas afins.

IV. 18 - CLASSE: MOTORISTA ESCOLAR - NFI-18

| - dirigir automovel ou 6nibus escolar, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
Il - conduzir professores e alunos;

Il - cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

IV - desempenhar tarefas afins.

IV. 19 - CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - NFI-19

| - conduzir trator agricola e outros equipamentos;

Il - executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubacdes, plantios, capinas,
irrigacoes, colheitas e rogaduras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas
operacgoes;

Il - zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza,
lubrificac&o e abastecimento;

IV - montar e desmontar implementos;

V - atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

VI - desempenhar tarefas afins.

IV. 20 - CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - NFI-20

| - conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrol e outras maguinas
pesadas;

Il - realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes,
aterros, cortes e nivelamentos “grades”, solidificacdo de asfalto e calgamento poliédrico;

Il - executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubacgbes, plantios, capinas,
irrigacdes e colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacoes;

IV - zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza,
lubrificac&o e abastecimento;

V - montar e desmontar implementos;

VI - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

VIl - desempenhar tarefas afins.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO

(CORRESPONDENTE A DURACAO DO PROGRAMA)

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA E CONVENIOS(*)

PSF E CONVENIOS VINCULO VAGAS | SALARIO (R$)
MEDICO DE FAMILIA CONT. DIR. ADM. 02 5.800,00
ENFERMEIRO CONT. DIR. ADM. 02 2.400,00
ODONTOLOGO CONT. DIR. ADM. 02 2.400,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM CONT. DIR. ADM. 04 380,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | CONT. DIR. ADM. 12 350,00

(*) Dedicacgéo exclusiva — Jornada de 8 (oito) horas diarias, em 2 (dois) turnos e 40 (quarenta) semanais.
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PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA E CONVENIOS
. MEDICO DE FAMILIA

- realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita;

- executar as acgOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

- realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

- aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

- fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

- encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessério, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia;

- supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- indicar internagéo hospitalar;

- solicitar exames complementares;

- verificar e atestar 0Obito;

- conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

- identificar os problemas de salde e as situa¢des de risco mais comuns aos quais
aquela populagéo esté exposta;

- elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

- executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

- valorizar a relacdo com o usuario e com a familia para a criacdo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito;

- realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

- resolver os problemas de saude no nivel de atencéo bésica;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao
hospitalar;

- prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;

- coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacédo para a saude;

- promover acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

- fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;

- incentivar a formacdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos
locais de saude e no Conselho Municipal de Saude;

- auxiliar na implantacéo do Cartao Nacional de Saude;

- atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar outras atividades correlatas.

- ENFERMEIRO

- realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a
indicacao para a continuidade da assisténcia prestada;
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- realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacOes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposic¢oes legais da profissao;

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

- realizar acfes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio;

- realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na
Atencao Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

- aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

- organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;

- supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes;

- solicitar servicos de manutencao, reparo e substituicdo do material utilizado;

- conhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

- identificar os problemas de saude e situa¢des de risco mais comuns aos quais
aquela populacgéo esta exposta;

- elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

- executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

- valorizar a relacdo com o usuario e com a familia para a criacdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito;

- realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

- resolver os problemas de saude no nivel de atencéo bésica;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao
hospitalar;

- prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;

- coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude;

- promover ag0des intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais
existentes nha comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

- fomentar a participagcdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

- incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos
locais de saude e no Conselho Municipal de Saude;

- auxiliar na implantagéo do Cartdo Nacional de Saude;

- atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar outras atividades correlatas.

- ODONTOLOGO

- realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saude bucal da
populacéo adstrita.

- realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde-NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde
(NOAS).

- realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacéo
adstrita.
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- encaminhar e orientar 0os usudrios que apresentam problemas mais complexos e
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

- prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos
diagnosticos efetuados

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

- executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento
local.

- coordenar acdes coletivas voltadas para a promogado e prevengdo em saude
bucal.

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas.

- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em saude bucal.

- programar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

- conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas.

- identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais comuns aos quais
aquela populagéo esté exposta.

- elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

- executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

- valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criacdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito.

- realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

- resolver os problemas de saude no nivel de atencéo basica.

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao
hospitalar.

- prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada.

- coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgédo para a saude.

- promover acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

- fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a salde e as suas bases legais.

- incentivar a formacao e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos
locais de saude e no Conselho Municipal de Saude.

- auxiliar na implantacéo do Cartao Nacional de Saude.

- atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

- executar outras atividades correlatas.

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais (curativos, injecdes, aferir sinais vitais, vacinacao, TRO, esterilizacao, etc.);

- realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de a¢des tracado pela equipe);

- preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamento na USF,;

- zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na
USF, garantindo o controle de infeccoes;

- realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas
de cunho epidemiolégico;
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- no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

- realizar a¢des de educacao em salde aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF;

- descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial;

- atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar outras atividades correlatas;

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- realizar agdes de educacdo em saude e de mobilizagao social,

- orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva;

- mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores;

- identificar sintomas da maléria e encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagndstico e tratamento;

- promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua concluséo;

- investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

- preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificacao
dos casos ocorridos;

- proceder a aplicagdo de imunotestes, conforme orientacdo da coordenagéo
municipal do Pacs e PSF;

- coletar laminas de sintomaticos e envia-las para leitura ao profissional
responsavel e, quando nao for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a
unidade de referéncia;

- receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato
e adequado, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude da Fundacao
Nacional de Saude (Funasa);

- coletar lamina para verificagdo de cura - LVC, apés concluséo do tratamento, e
encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local;

- atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga - seus
sintomas e riscos - e 0 agente transmissor;

- informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas;

- vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais
de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;

- orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam
oferecer risco para a formacéo de criadouros do Aedes aegypti;

- promover reunides com a comunidade para mobilizad-la para as acbes de
prevencao e controle da dengue;

- comunicar ao instrutor supervisor do Pacs/PSF a existéncia de criadouros de
larvas e/ou mosquito transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da
interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencfes do poder publico;

- encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais proxima, de
acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude;

- realizar mapeamento;

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situac¢des de risco;

- identificar areas de risco;

- orientar as familias para a utlizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando
necessario;

- realizar acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atencao Bésica,
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- realizar, por meio de vista domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre
a situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco;

- desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude com énfase na promocao
da saude e na prevencéo de doencas;

- promover a educacado e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser
potencializados pelas equipes;

- vistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e educativo em
imoveis residenciais, instituicdes publicas e privadas, vias publicas, no controle de pragas e
vetores urbanos no Municipio de Morro do Pilar;

- participar de campanhas de vacinagéo;

- eliminar ou destruir focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas,
vetores urbanos e animais sinantropicos;

- participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e
epidemias, mediante convocacéo de setor responsavel,

- atender as normas de higiene e seguranca de trabalho;

- executar outras atividades correlatas.
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