LEI COMPLEMENTAR N¢ 563 DE 04 DE ABRIL DE 2012

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO GERAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MORRO DO PILAR-MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal do Municipio do Morro do Pilar, Christian Vieira de
Matos

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

DO TITULO |
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido o Sistema de Carreiras dos Servidores da
Administracdo Geral, no @mbito do Poder Executivo, destinado a organizar os cargos publicos
de provimento efetivo em Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, fundamentado nos
principios de qualificagdo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei
Orgéanica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de
assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 22 - O regime juridico do servidor publico da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Morro do Pilar é o estatutario, em conformidade
com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Poder Executivo Municipal tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizacao, a atualizacao e o aperfeicoamento técnico- profissional dos
servidores;

Il — criar condi¢cbes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas
condi¢des de trabalho;

lll — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servi¢co, avaliacao de
desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;



IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao escolar e
tempo de servico;

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 4% — A estruturacdo das carreiras dos Profissionais da Administracdo
Geral tem como fundamentos a valorizacao dos profissionais, observados:

I- A unicidade do regime juridico;

- A manutencdo do sistema permanente de formacao continuada, acessivel a todo
servidor com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensao na carreira;

lll- O estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressao na
carreira, o desempenho profissional e a formacao continuada do servidor;

IV- A remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o
nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuicbes do
cargo que ocupa;

V- A evolucao do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de
atribuicées, de acordo com o grau e a classe em que o servidor esteja posicionado na
carreira.

Art. 52 — Os cargos das carreiras de que trata esta Lei estdo lotados nas
diversas unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Morro do Pilar.

Art. 62 - A mudanca de lotacao de cargos e a transferéncia de servidores entre
0s 6rgaos e as entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma
carreira mediante decreto justificando o ato.

Paragrafo Unico — A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica
condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo ou entidade para o qual o servidor sera
transferido nos termos da legislacdo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado
pelo servidor.

Art. 72 — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuara na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, nas unidades administrativas e/ou em
programas vinculados e coordenados por outros 6rgaos da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 82 — O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Morro do Pilar constitui-se de grupos de cargos codificados, carga horaria, vencimentos,



atribuicées funcionais e requisitos minimos de escolaridade, distribuidos nos seguintes
anexos:

| - Anexo | - Quadro de Agentes Politicos;

[l - Anexo Il - Quadro de Provimento em Comissao e Funcdes Gratificadas;
[Il - Anexo Il - Quadro de Provimento Efetivo;

IV - Anexo IV - Tabelas de Vencimentos;

V - Anexo V - Correlacéo de Cargos;

VI - Anexo VI - Descricao das Atribuicdes dos Cargos.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 92 — Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
considera-se:

| —Avaliacao de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribuicées do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional
na carreira.

Il -Cargo Publico — Conjunto de atribuicoes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominagao propria, atribuicbes especificas, nimero certo de
vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais, que pode ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico, ou por pessoa
nomeada, quando se tratar de cargo publico comissionado e /ou fungéo de confianca.

lll -Nivel — a unidade basica da estrutura da carreira responsavel pelo estabelecimento da
situacao funcional.

IV — Demissao — Penalidade decorrente da préatica de ilicito administrativo, que tem por
objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

V — Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Grau, e Padrao de conformidade
com as condi¢cdes e requisitos especificados para o0 mesmo.

VI —Exercicio Efetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na Administragéo
Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgao da Administracdo Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste.

VIl — Exoneracao — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex
officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

VIIl - Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada nivel de vencimentos.



IX — Funcao Publica — Posto oficial de trabalho na Administragdo Municipal provido em
carater transitério e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico.

X —-Grau — Posicionamento do vencimento em cada nivel, organizado na horizontal, em
ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal.

Xl — Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal e a outras
promocdes e vantagens concedidas por este Plano de Carreira e outras concedidas pelo
Estatuto dos Servidores do Municipio de Morro do Pilar.

XIl -Lotacdao — Ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do
quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal.

XIll - Nomeacao — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissdo e/ou
fungdo de confianga.

XIV — Provimento — ato expresso de preencher cargo publico por nomeagao, promogao,
ascensao, transferéncia, readaptacao, reversao, aproveitamento, reintegracao e reconducao.

XV —Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado e funcdo de
confiangca que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao
quadro de servidores da Administragao Municipal.

XVl —Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado por livre
escolha do Prefeito Municipal que pode ser ocupado somente por servidor do quadro efetivo.

XVII - Remuneracao — Retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e
das vantagens.

XVIII -Servidor PublicoMunicipal- Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao, presta servigco remunerado a Administragao
Direta do Municipio de Morro do Pilar.

XIX — Vantagem Pessoal — Conjunto de adicionais de remuneracao de natureza pecuniaria
de carater individual, concedida mediante assungéo de direitos previstos em lei.

XX -Vencimento — Retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio.

CAPIiTULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 10 — Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de validade do concurso;



Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;
lll - nacionalidade brasileira;
IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, em relacao as obrigacées militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
definido em lei;

VIl - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecao médica oficial;
VIl - idoneidade moral;
IX - habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

Art. 11 — As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no
percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Morro do
Pilar e no Edital do Concurso, tendo direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com asnecessidades especiais
das quais sao portadoras.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 — O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das
diversas areas da Administracao Geral da Prefeitura Municipal de Morro do Pilar dar-se-& por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os critérios a serem observados no
mesmo estao contidos na Lei que instituiu o Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO V
DOS CARGOS

Art. 13 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo
sera efetivado apds 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera avaliado por
Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por
ato préprio do Executivo Municipal, observados os fatores constantes do Capitulo XI desta
Lei.



Art. 14 — Os cargos do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do
Poder Executivo, quanto a forma de provimento, sao classificados em:

I — Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Cargos de Provimento em Comissao.

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 15 — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serdo providos
por nomeacdo, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos.

Art. 16 — O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante
rigorosa observancia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de
ser considerado nulo de pleno direito o ato de nomeacgéao, ndo gerando qualquer obrigacao
para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 17 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
efetivo ficara em disponibilidade, com remuneracdo do cargo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no Estatuto dos Servidores.

Art. 18 - O servidor efetivo, quando nomeado para cargo de provimento em
comissao, fara jus ao vencimento desse cargo, podendo, todavia, optar pelo vencimento de
seu cargo original, acrescido de uma gratificacdo de 20% (vinte por cento).

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 19 — Os cargos em comissao sao de livre nomeacgao e exoneracao pelo
Chefe do Executivo Municipal, através de recrutamento amplo e recrutamento limitado, nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo serdo providos pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre

titulares de cargos de provimento efetivo na Prefeitura.

Art. 20 — A exoneragédo de cargo de provimento em comissao dar-se-a:



I — ajuizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il — a pedido do préprio servidor.

Art. 21 - As fungdes gratificadas sdo aquelas dispostas no Anexo Il da presente lei
para atender as especificidades e complexidades relativas aos cargos efetivos.

Paragrafo unico. A remuneracao das funcdes gratificadas esta disposta no
Anexo |V da presente lei.

Art. 22 - A exoneracao das fungdes gratificadas dar-se-a:
| — a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

[l — a pedido do proprio servidor.

CAPITULO VI
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 23 — No ambito da Administracao Geral o servidor podera ser cedido
para outro 6rgao ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, para exercer,
cargo ou emprego no qual foi investido no érgao ou instituicao cedente.

Paragrafo 12 - O 6nus da remuneragao do servidor cedido sera assumido
pelo 6rgdo ou instituicdo cessionaria ou cedente, de acordo com o convénio.

Art. 24 — Para o cedente, o periodo da cessao do servidor serd computado
como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico — As atividades desenvolvidas no 6rgdo ou instituicao
cessionaria deverdao ser consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira da
instituicdo cedente.

CAPITULO VI

DA REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS

Art. 25 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo bem como para os cargos de provimento em comissdo devera ser
efetuada anualmente, sempre no més de janeiro, por lei especifica, conforme disposto no art.
37, inciso X da Constituicao Federal, devendo observar os limites da despesa com pessoal,
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal e a regra prevista no paragrafo 3° do artigo
169 da Constituicao Federal.



CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 26 - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e
organizam-se em carreiras.

Paragrafo unico. O sistema de carreira visa assegurar ao servidor publico, ocupante
de cargo publico em carater efetivo, movimentacao, sob requisitos de mérito objetivamente
apurado e tempo de servico, nas escalas de padrées de vencimento dos diversos niveis da
classe a que pertenca o respectivo cargo.

Art. 27 - O Anexo lll contém:

I - os grupos de atividade administrativa ou de especializacao profissional pelos quais
se distribuem as classes de cargos;

Il - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
lll - o nUmero de cargos existentes na Administracao e seu codigo;

IV - os simbolos e padrées de vencimento com base no Anexo IV.
§ 12- A escolaridade informada no Anexo Il tem o seguinte significado:

I - nivel superior habilitado - NSH;

Il - nivel médio habilitado - NMH;

lll - nivel fundamental completo - NFC;

IV - nivel fundamental incompleto - NFI;

§ 22 - Cada classe de cargos de provimento efetivo € identificada por determinado
simbolo, que se desenvolve em 2 (dois) niveis de vencimento:

| - nivel | - o inicial;
Il - nivel Il - o intermediario
Il — nivel Il — o final.

§ 32 - A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuicbes de
determinado grau de complexidade e responsabilidade.

§ 4° - Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo
desenvolvem-se em padrdes de vencimento, do seguinte modo:



a) nivel I, em 8 (oito) padroes;
b) nivel Il, em 4 (quatro) padroes.
c) Nivel lll, em 3 (trés) padroes.
§ 52 - O padrao inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.
§ 62 - O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial do nivel | da classe.
§ 72 - No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva classe
corresponde padrao Unico de vencimento - Anexo Il - e é correspondente a estrutura basica
da Prefeitura Municipal.

Art. 28 - A cada classe de cargos efetivos corresponde uma carreira.

Paragrafo unico. As carreiras, no Poder Executivo sdo as constantes do Anexo lll,
gue constitui parte integrante desta Lei.

Art. 29 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por meio de progressao
€ promogao.

CAPITULO IX
DA PROMOCAO

Art. 30 — Promocao é a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
nivel subsequente na carreira.

§ 12 - Para o efeito de composicao da respectiva carreira, os cargos de cada classe
serdo distribuidos por seus 3 (irés) niveis de vencimento, segundo critério estabelecido em
regulamento.

§ 22 - Cada promocao correspondera a 10% (dez por cento), calculados sobre o
vencimento basico do cargo.

Art. 31 - Para adquirir direito a promocao, devera o servidor:
I - contar, no nivel | da carreira, até o Ultimo dia do semestre anterior, 8 (0ito) anos, no
minimo, de efetivo exercicio; no nivel Il, 4 (quatro) anos, no minimo, de efetivo exercicio e

no nivel lll, 3 (trés) anos, no minimo, de efetivo exercicio.

Il - atender aos requisitos de escolaridade, capacitacéo profissional, tempo de servigo
e desempenho funcional, constantes do Anexo lII.

Art. 32 - Para concorrer a promoc¢ao, o servidor devera atender, ainda, aos seguintes
requisitos:

I - alcancar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de pontos
distribuidos nas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho para fins de progressao;



Il - nao ter sofrido punicéo disciplinar durante o periodo aquisitivo;

lll - ndo ter faltado ao servigo, sem justificativa, durante o mesmo periodo, por mais de
15 (quinze) dias, consecutivos ou alternadamente;

IV - ndo ter gozado, durante o periodo, mais do que 60 (sessenta) dias de
licenca, para tratamento de saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 33 - Poderdo participar do procedimento de promocdo os servidores ativos,
pertencentes a parte permanente do quadro de pessoal, desde que preenchidas as
seguintes condigdes:

| - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 03(trés) anos de efetivo exercicio no cargo
para o qual foi nomeado.

Il - estar em efetivo exercicio na Administragdo Municipal.

Art. 34 - As promogdes serdo realizadas durante os meses de janeiro e julho de cada
ano, desde que haja candidatos habilitados.

Art. 35 - Compete ao servidor interessado requerer a sua promoc¢ao, preenchendo
requerimento proprio dirigido ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos e juntando os documentos comprobatérios de sua
habilitacéo.

Art. 36 - O servidor promovido sera mantido no mesmo grau de progressao em que ja
estiver classificado.

Art. 37 - As normas para o processamento das promocdes serdo objeto de
regulamento préprio, a ser aprovado através de Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 38 — O desenvolvimento do servidor nas Carreiras das diversas areas
da Administragao Geral do Municipio dar-se-a4 mediante progressao horizontal.

Art. 39 — A Progressao Horizontal é a passagem do servidor efetivo de um
grau de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro do Nivel de vencimentos do
cargo a que pertencer, desde que cumpridas as normas deste Capitulo.

Art. 40 — A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo maximo
de 3% (trés por cento) sobre o vencimento do grau a que estiver situado o servidore sera
concedida ao servidor efetivo, a cada 03 (trés) anos, limitada a 15 (quinze) graus, desde que
satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos:

I — encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;



Il- cumprirum intersticio de 3 (trés) anos, no mesmo grau;
lll- naoter se afastado do efetivo exercicio de seu cargo por mais de 06
(seis) dias, continuados ou ndo, exceto nas hipéteses de afastamento permitidos em lei, no
periodo do intersticio;
IV — néoter recebido punicado disciplinar;
V—ter recebido avaliacdo de seu desempenho que recomende a progressao, cuja
nota da mesma atinja um percentual superior a 70% (setenta por cento) pontos
distribuidos, ou seja, obtida a média das trés ultimas avaliagdes.

Art. 41 — O desenvolvimento, por progressao, dar-se-a apods o0 cumprimento
do estagio probatorio.

Paragrafo 12 - Nos casos de afastamento por motivos de licenga para tratamento de
saude, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contagem de tempo de servigo
sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que
trata o inciso Il do artigo anterior.

Paragrafo 22 - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte
em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Paragrafo 32 - Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo para
progressao o exercicio do Cargo em Comissao.

Art. 42 - Tera interrompido o periodo aquisitivo para progressao,
iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

I- sofrer penalidade disciplinar, prevista na legislagdo municipal;

Il - ter mais de 06 (seis) faltas injustificadas, continuas ou nao, ressalvadas
o disposto no artigo anterior;

lll - ter mais de 04 (quatro) atestados médicos inferiores a 15 (quinze) dias durante
o periodo aquisitivo.

IV— afastamento para servir em outro érgao ou entidade da administracao
publica federal, estadual ou municipal, com ou sem 6nus para a Prefeitura, exceto quando
houver interesse do Municipio e por decisdo do Prefeito;

V - licenca sem remuneracao para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o cénjuge servidor publico;

VI - licenga para desempenho de mandato eletivo.
Art. 43 — O poder publico incentivara a formacéao no nivel de especializacao

e cursos de aperfeicoamento dos servidores das carreiras das diversas areas da
Administracao Geral.



CAPITULO XI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 44 — A avaliacdo de desempenho devera constituir-se em um processo
pedagdgico participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagdo das atividades dos
servidores publicos, objetivando a eficiéncia e a eficacia dos Servigos Publicos, sendo nela
considerados, dentre outros fatores:

| — assiduidade e pontualidade;

[l — disciplina;

[ll — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — eficiéncia;

VI —responsabilidade;

VIl — respeito e compromisso para com a administracao publica;

VIII — aptidao funcional,

IX — relagbes humanas no trabalho.

Art. 45 — A avaliacao de desempenho sera realizada anualmente, pelo chefe
imediato do servidor, sob a orientacdo e coordenacdo da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, constituida por servidores efetivos, em numero de 3 (irés), da qual participara,
facultativamente, um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§ Paragrafo unico: A avaliacdo de desempenho é obrigatéria ao final do
estadgio probatério para fins de estabilidade e sera realizada por comissdo especial
constituida para a finalidade especifica, composta de servidores efetivos.

Art. 46 — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverao ser
estruturados com objetividade, continuidade, legitimidade, publicidade, definidos em Lei
especifica do Municipio e serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Executivo.

§ 12 - Objetividade € a adequacdo do processo a natureza das funcbes
proprias de cada carreira;

§ 22 - Continuidade é o resultado da observagdo e acompanhamento
constantes do desempenho funcional do servidor;

§ 32 - Legitimidade é a estrita observancia da competéncia funcional das
chefias e membros das comissdes avaliadoras;

§ 42 - Publicidade é o conhecimento prévio dos fatores da avaliagdo e
acesso ao resultado dela por parte dos servidores, configurando a pratica da transparéncia
dos procedimentos administrativos.

Art. 47 — O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa,
contratada especialmente para dar suporte técnico a Comissdao de Desenvolvimento
Funcional.

Art. 48 — Serédo adotados formularios proprios para cada tipo de avaliagao,
segundo a sua finalidade.

§ Paragrafo Unico: os formularios padronizados conterdo um questionario
para avaliacdo objetiva e um espaco destinado as informacdes particulares e parecer do
avaliador.



Art. 49 - A avaliagdo de desempenho obedeceraainda a critérios e
parametros definidos em Decreto Municipal.

§ Paragrafo unico:A efetivacdo da progressdao dependera sempre da
existéncia de recursos financeiros, nos termos da Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO XII
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 50 - A capacitagdo profissional constitui 0 aprimoramento em carater
permanente do servidor, visando ao melhor desempenho de suas atribuicées funcionais e
habilitacdo para ascenséo na carreira.

Art. 51 - A Prefeitura Municipal podera proporcionar a todos os servidores
efetivos a oportunidade para capacitacao profissional de interesse para o servigo publico,
através das atividades seguintes:

| - participacdo em cursos de habilitagdo, aperfeicoamento e
especializacéo;

Il - participagdo em congressos, semindrios, encontros, conferéncias e
palestras;

lll - viagens de estudos e visitas a locais e instituicbes onde se
desenvolvam atividades proprias de sua area de atuacao;

IV - elaboragéo e publicagédo de trabalhos técnico-profissionais relevantes
para a Administracao Publica Municipal.

Art. 52 - Somente depois de cumprido o estagio probatério para fins de
estabilidade, o servidor podera ser indicado para atividades de capacitacao profissional.

Art. 53 - Ao servidor designado para participar de cursos e outras
atividades de capacitacdo profissional podera ser concedida dispensa do servico, sem
prejuizo de sua remuneragado, computando-se o tempo de afastamento para todos os fins
de direito.

Art. 54 - O tempo maximo de dispensa a cada servidor para participar de
atividades de capacitagdo profissional sera de 2 (dois) anos, independente de quantas
atividades possa patrticipar.

Art. 55 - Apds cada dispensa concedida nos termos dos artigos
anteriores, o servidor prestara servicos a Prefeitura durante um periodo minimo
correspondente ao dobro do tempo em que esteve afastado, sob pena de ressarcir os
cofres publicos da importancia equivalente a remuneracéo relativa ao tempo que faltar
para completar esse periodo.



CAPITULO Xl

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 56 - A duracdo do trabalho normal do servidor publico ndo podera
exceder a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, excluidos os
cargos que tenham jornada fixada em lei que regulamenta a profissdo, com repouso semanal
remunerado.

Art. 57 - Podera ocorrer a jornada de 6 (seis) horas para trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, no interesse da Administracao Publica, com repouso
semanal remunerado.

Art. 58 - Podera ocorrer o regime de plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas com
folga de 36 (trinta e seis) horas.

Art. 59 - Em havendo necessidade, baseada em justificado interesse publico, poderao
os servidores em regime de 20 (vinte) horas semanais terem, temporariamente, seu regime
convertido em 40 (quarenta) horas semanais, sempre mediante concordancia expressa do
servidor e dobra na remuneracéo base, incidindo sobre as demais gratificagées do mesmo.

Art. 60 - O horario de funcionamento das reparticdes sera estabelecido por Decreto.

Art. 61 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho, calculado sobre o vencimento do
cargo.

§ 12 - Somente sera permitido servigo extraordinario mediante autorizacao do Prefeito,
através de Portaria, para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 22 - O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remuneragéo, nem serve de
base de célculo para nenhum efeito.

Art. 62 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora normal de trabalho
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - Fica instituido o adicional por atividade especial, correspondente a 10% (dez
por cento) incidentes sobre 0 menor vencimento pago pela municipalidade.



Paragrafo unico. Sao atividades que ensejam o pagamento do adicional por
atividade especial aquelas voltadas para o atendimento direto e permanente a pessoas
portadoras de doencgas infecto-contagiosas, funcdes de sepultamento, obras de esgoto e
manuseio constante de lixo, operacao de equipamentos de raios-X.

Art. 64-Fica instituido o adicional por tempo de servico — quinquénio — que sera
concedido aos servidores efetivos, a razao de 10% (dez por cento) do vencimento do cargo
correspondente, para cada cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 65 — Oservidor podera receber além das previstas nesta Lei, outras
vantagens pecuniarias estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Morro do
Pilar, Lei 498/2007.

Art. 66 - A vantagem pecunidria devida ao servidor tera seu valor atualizado de
acordo com a remuneracao ou vencimento em vigor no més do pagamento, salvo quando o
atraso decorrer de ato ou fato imputavel ao préprio servidor.

Art. 67 - O servidor investido em cargo de direcdo ou chefia podera ter substituto
indicado na forma de regulamento.

Paragrafo unico. O substituto fara jus a remuneracao atribuida ao cargo em que se
der a substituicao.

Art. 68 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo,
vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 69 - O valor do maior vencimento basico do servidor efetivo ndo podera ser
superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 70—Para cada 5 (cinco) anos continuados de trabalho prestados ao municipio, o
servidor fara jus a 3 (trés) meses de férias-prémio, concedido o0 gozo das mesmas de acordo
com a conveniéncia administrativa.

Art. 71 -Oscargos de provimento efetivo serdo lotados nas respectivas
unidades administrativas através de Decreto.

TiTULO I
CAPITULOI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 72 — Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educagdo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéao de jovens e adultos.



Paragrafo 12 - O estagio faz parte do projeto pedagdégico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

Paragrafo 22 - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 73 - Para o desempenho de atividades auxiliares, podera o Municipio admitir
estagiarios, por prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, mediante
convénio com instituicdes educacionais, conforme dispde a Lei Municipal n® 464/2005.

§ 12 - Os estagiarios deverao estar matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas
pelo governo.

§ 22 - Os estudantes de nivel médio poderao estar cursando qualquer ano, sendo que
os estudantes de nivel superior deverao estar matriculados e cursando um dos trés ultimos
anos do respectivo curso.

Art. 74-0 total de 30 (trinta) vagas para a admissao de estagiarios referem-se a 25
(vinte e cinco) destinadas a estudantes de ensino médio e 5 (cinco) destinadas a estudantes
de nivel superior, conforme dispde a Lei Municipal n® 464/2005.

Art. 75 - O exercicio das fungcbes dos estagiarios deve guardar correlacdo entre a
area de estudo e as atividades préprias das unidades administrativas de designacgao.

Art. 76 - Os estagiarios poderao ser indicados pelas instituicoes educacionais e ser
submetidos aselecdo através de entrevista ou outra forma legalmente definida, a ser
aplicada pela Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos.

Art. 77 - A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares sera de 4
(quatro) horas, sendo que o horario de expediente sera acertado entre o estagiario e a
administracdo, observada a compatibilidade com o horario escolar.

Art. 78 - A administracdo municipal podera conceder aos estagiarios auxilio
financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional.

§ 12 - O auxilio financeiro, calculado sobre 0 menor vencimento pago pela
municipalidade a titulo de bolsa complementar educacional, sera de até:

| - estagiario de ensino de nivel superior, 100% (cento por cento);
Il - estagiario de ensino de nivel médio, 50% (cinquenta por cento).
§ 22 - Mediante convénio especifico, firmado com Instituicdo de Ensino Superior com

notoéria exceléncia educacional, podera ser prevista remuneragcdo majorada ao estagiario de
nivel superior, até o limite maximo de 200 % (duzentos por cento) do menor vencimento

pago.

Art. 79 - Sao requisitos para a investidura na funcéo de estagiario:



| - declaracao de disponibilidade de horario e opgao de turno;

Il - documento comprobatério de regularidade escolar — atestado de
matricula e frequéncia — com indica¢éo do ano ou periodo do respectivo curso;

lll - documento relativo a qualificagao pessoal.

Art. 80 - Aplicam-se aos estagiarios, durante o periodo de estagio, os deveres,
proibicdes e normas disciplinares a que estao sujeitos os servidores publicos municipais.

Art. 81 - A admissao do estagiario sera firmada por Termo de Compromisso de
Estagio, com a interveniéncia da escola, e ndo caracteriza vinculo empregaticio com o
Municipio na definicao da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 82 - O estagiario podera ser dispensado a qualquer tempo, por ato do Prefeito
Municipal; a pedido, ou mediante representacdo motivada do Secretario Municipal onde
estiver em exercicio.

Art. 83 - Ao término do estagio, sera expedido certificado pelo Prefeito Municipal,
qguanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiario.

TiTULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84 - Constitui matéria de legislacdo especifica, complementar a esta
Lei, o Estatuto do Servidor Publico do Municipio do Morro do Pilar — Lei 498/2007 e o
Estatuto, o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do do Magistério do Municipio do Morro
do Pilar — Lei 499/2007.

Paragrafo unico — O municipio podera possuir outros Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos especificos de areas determinadas, que terd este Plano Geral
como norma subsidiaria.

Art. 85 — A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder 0s
limites estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo 12 - A concessdao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissao ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéaos e
entidades da administracao direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa
com pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista;



lll - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico.

Art. 86 — A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratério observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il — os requisitos para investidura;
lll — as peculiaridades do cargo.

Paragrafo 12 - A remuneracédo dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o paragrafo anterior, somente poderédo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na mesma data e sem distincao de
indices.

Paragrafo 22 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungbes e
empregos publicos da administrag@o, direta, autarquica e fundacional dos membros do
Poder Executivo do Municipio e os proventos, pensées ou outra espécie remuneratéria,
percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Paragrafo 32 — Os Secretarios Municipais tém seus subsidios fixados
em parcela Unica, através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o art. 37, X e 0
art. 39, § 4° da Constituicao Federal.

Art. 87 — Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, para
atender as necessidades de substituices de servidores em gozo de licenca e criagcdo de
novas unidades, poderao ser contratados servidores por tempo determinado.

Art. 88— Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicao Federal,
sao cargos de contratacdo temporaria todos aqueles necessarios a implantacdo e
implementacéo de programas especiais, Cujos recursos sejam provenientes de convénios,
ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.

Paragrafo Unico — Os cargos de contratacdo temporaria e seus
respectivos vencimentos para atendimento aos convénios firmados entre os Governos
Municipal, Estadual e Federal serao especificados em lei prépria e serdo contratados através
de processo seletivo proprio.

Art. 89— Na hipétese de extincdo dos programas, convénios, acordos e
ajustes os respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os contratos vigentes
encerrados, garantindo os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da
respectiva lei.



Art. 90 — Os servidores publicos municipais sao vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 91 — A revisdo geral de vencimentos prevista no artigo 25 desta Lei
vigorara a partir do ano de 2013.

Art. 92—-0 servidor efetivo que exercer cargo de provimento em comissao e
dele for exonerado por iniciativa da Administracdo, ndo motivada por penalidade ou a pedido
escrito do interessado, ap6s contar com mais de 10 (dez) anos de exercicio em cargos
comissionados, consecutivos ou intercalados, farda jus ao vencimento do cargo
comissionado, mesmo apds reassumir o cargo efetivo de que é titular.

§ unico — o exercicio do cargo em comissdo, para fins de apostilamento,
sera apurado mediante certiddo de contagem de tempo de servico e expedido o titulo
declaratério dele, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 93 - Asdespesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrao
a conta de dotacgdes préprias do orcamento do corrente exercicio financeiro.

Art. 94— Ficam expressamente revogados o0s seguintes diplomas
legais:Lei 420/ 2001 e Lei 497/2007.

Art. 95— Estal ei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Morro do Pilar, 04 de Abril de 2012.

Christian Vieira de Matos
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DE AGENTES POLITICOS

DENOMINACAO DOS CARGOS CODIGOS DE NUMERO DE | SIMBOLOS DE | MODALIDADE DE
CARGOS CARGOS VENCIMENTOS| RECRUTAMENTE

PREFEITO MUNICIPAL AP -01 1 SUBSIDIO ELETIVO
VICE-PREFEITO AP - 02 1 SUBSIDIO ELETIVO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS AP - 03 1 SUBSIDIO AMPLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA AP - 04 1 SUBSIDIO AMPLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE AP - 05 1 SUBSIDIO AMPLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO AP - 06 1 SUBSIDIO AMPLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL AP - 07 1 SUBSIDIO AMPLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL AP - 08 1 SUBSIDIO AMPLO
SECRETARIO MUNICIPS DE OBRAS E SERVICOS URBANOS AP - 09 1 SUBSIDIO AMPLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO AP - 10 1 SUBSIDIO AMPLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER AP -11 1 SUBSIDIO AMPLO
TOTAL 11




ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCAO GRATIFICADA

DENOMINAGAO DOS CARGOS |~ CODIGOS DE NUMERO DE ,

CARGOS CARGOS SIMBOLOS DE VENCIMENTOS | MODALIDADE DE RECRUTAMENTO
1 - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - DS- CARGOS COMISSIONADOS
Chefe de Gabinete DS-01 1 CPC-2 AMPLO
Procurador Geral DS-02 1 CPC-1 AMPLO
Controlador Geral DS-03 1 CPC-2 AMPLO
2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO
Assessor | AS-01 5 | CPC-4 AMPLO
3 - GRUPO DE CHEFIA - CH
Chefe de Divisio | CH-01 36 | CPC-3 AMPLO
4 - GRUPO DE EXECUGCAO-EX-FUNCAO GRATIFICADA
Secretario Executivo EX-01 1 FG-1 LIMITADO
Motorista do Gabinete EX-02 2 FG-2 LIMITADO
Encarregado de Turma EX-03 3 FG-2 LIMITADO
TOTAL 50




QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO Il

| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE /HABILITADO - NSH

DENOMINAGAO DOS CARGOS COD DE 1 Ll Lol sive.De | PADROES DE VENCIMENTOS

CLASSE CARGO SEMANAL VENC. NIVELI | NIVELII NIVEL Il

Arquiteto NSH - 01 1 22 P.la | P.9aP. | P.13AP.
P.1 P.8 12 15

Assistente Social NSH - 02 2 22 P.la | P.9aP. | P.13AP.
P.1 P.8 12 15

Enfermeiro NSH - 03 2 44 P.la | P.9aP. | P.13AP.
P.1 P.8 12 15

Engenheiro Civil NSH - 04 1 22 P.la | P.9aP. | P.13AP.
P.1 P.8 12 15

Farmacéutico Bioquimico NSH - 05 2 44 P.la | P.9aP. | P.13AP.
P.1 P.8 12 15

Fisioterapeuta NSH - 06 3 44 P.la | P.9aP. | P.13AP.
P.1 P.8 12 15

Médico Especialista NSH - 07 3 44 P.la | P.9aP. | P.13AP.
P.1 P.8 12 15

Nutricionista NSH - 08 3 22 P.la | P.9aP. | P.13AP.
P.1 P.8 12 15

Odontdlogo NSH - 09 2 44 P.la | P.9aP. | P.13AP.
P.1 P.8 12 15

Psicélogo NSH - 10 1 22 P.la | P.9aP. | P.13AP.
P.1 P.8 12 15

Fonoaudidlogo NSH - 11 1 22 P.la | P.9aP. | P.13AP.
P.1 P.8 12 15

TOTAL NSH 21




MEDICO ESPECIALISTA NSH - 07 04 P.1
MEDICO CLINICO GERAL NSH-07-01 01 P.1
MEDICO GINECOLOGISTA NSH-07-02 01 P.1
MEDICO PEDIATRA NSH-07-03 01 P.1

Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE /HABILITADO - NMH

PADROES DE VENCIMENTOS

DENOMINACAO DOS CARGOS COD DE N2 DE JORNADA SIMB. DE i - -

CLASSE CARGO SEMANAL VENC. NIVEL I | NIVEL I NIVEL III

Técnico em Administragédo NMH - 01 44 P.1aP.| P.9aP. P.13 a P.
10 P.1 8 12 15

Técnico em Contabilidade NMH - 02 44 P.1aP.| P.9aP. P.13 a P.
1 P.1 8 12 15

Técnico em Informatica NMH - 03 44 P.1aP.| P.9aP. P.13 a P.
2 P.1 8 12 15

Técnico em Enfermagem NMH - 04 44 P.1aP.| P.9aP. P.13 aP.
6 P.1 8 12 15

Técnico em Higiene Dental NMH - 05 44 P.1aP.| P.9aP. | P.13aP.
1 P.1 8 12 15

Técnico em Laboratério NMG - 06 44 P1aP.| P.9aP. P.13aP.
1 P.1 8 12 15

Técnico em Raio X NMH - 07 44 P1aP.| P.9aP. P.13aP.
3 P.1 8 12 15




Técnico Sanitarista NMH - 08 44 P.1aP.| P.9aP. P.13 a P.
1 P.1 8 12 15

Técnico em Tributagdo NMH - 09 44 P.1aP.| P.9aP. P.13 a P.
3 P.1 8 12 15

Secretario Escolar NMH - 10 44 P.1aP.| P.9aP. P.13 a P.
2 P.1 8 12 15

TOTAL NMH 30

ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBILO DE VENCIMENTO

VENCIMENTOMENSAL EM RS

cpPC-1 2.500,00
CPC-2 1.200,00
CPC-3 750,00

CPC-4 750,00




FUNGAO GRATIFICADA

SIMBOLO DA FUNCAO

PERCENTUAL SOBRE O VENCIMENTO BASICO

FG-1

15%

FG-2

10%

CONTRATO ADMINSTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO
(CORRESPONDENTE A DURAGAO DO PROGRAMA)

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILA E CONVENIOS (*)

PSF E CONVENIOS VINCULOS VAGAS SALARIO (RS)
MEDICO DE FAMILIA CONT. DIR. ADM. 2 6.000,00
ENFERMEIRO CONT. DIR. ADM. 2 2.400,00
ODONTOLOGO CONT. DIR. ADM. 2 2.400,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM CONT. DIR. ADM. 4 700,00
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO CONT. DIR. ADM. 2 700,00

(*) Dedicagdo exclusiva - Jornada de 8 (oito) horas diarias, em 2 (dois) turnos e 40 (quarenta ) horas semanais




CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO
VENCIMENTOS / PROGRESSAO
( A Letra "P" Significa Padrao)

NIiVEL | NIiVEL Il NIiVEL Il

NiVEL / PROGRESSAO P.1 P.2 P.3 P.4 P.5 P.6 P.7 P.8 P.9 P. 10 P. 11 P.12 P.13 P.14 P.15

NSH 07 6.000,00 | 6.180,00 | 6.365,40 | 6.556,36 | 6.753,05 | 6.955,64 | 7.164,31 | 7.379,24 18.117,17 | 8.360,68 | 8.611,50 | 8.869,85|9.756,83 | 10.049,54 | 10.351,02
NSH 05 3.300,00 | 3.399,00 | 3.500,97 | 3.606,00 | 3.714,18 | 3.825,60 | 3.940,37 | 4.058,58 | 4.464,44 | 4.598,38 | 4.736,33 | 4.878,42 | 5.366,26 | 5.527,25| 5.693,06
NSH 01 2.800,00 | 2.884,00 | 2.970,52 | 3.059,64 | 3.151,42 | 3.245,97 | 3.343,35 | 3.443,65 | 3.788,01 | 3.901,65 | 4.018,70 | 4.139,26 | 4.553,19 | 4.689,78| 4.830,48
NSH 04 e NSH 10 2.500,00 | 2.575,00 | 2.652,25 | 2.731,82 | 2.813,77 | 2.898,19 | 2.985,13 | 3.074,68 | 3.382,15 | 3.483,62 | 3.588,13 | 3.695,77 | 4.065,35 | 4.187,31| 4.312,93
NSH 03 e 09 2.497,00 | 2.571,91 | 2.649,07 | 2.728,54 | 2.810,40 | 2.894,71 | 2.981,55 | 3.071,00 | 3.378,09 | 3.479,44 | 3.583,82 | 3.691,34 |4.060,47 | 4.182,28 | 4.307,75
NSH 06 e NSH 11 2.400,00|2.472,00 | 2.546,16 | 2.622,54 | 2.701,22 | 2.782,26 | 2.865,73 | 2.951,70 | 3.246,87 | 3.344,27 | 3.444,60 | 3.547,9413.902,73 | 4.019,82 | 4.140,41
NSH 02 2.000,00 | 2.060,00 | 2.121,80 | 2.185,45 | 2.251,02 | 2.318,55 | 2.388,10 | 2.459,75 | 2.705,72 | 2.786,89 | 2.870,50 | 2.956,62 | 3.252,28 | 3.349,85| 3.450,34
NSH 08 1.500,00 | 1.545,00| 1.591,35| 1.639,09 | 1.688,26 | 1.738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 [ 2.029,29 | 2.090,17 | 2.152,88 | 2.217,46 | 2.439,21 | 2.512,38 | 2.587,76
NMH 10 800,00 824,00 848,72 874,18 900,41 927,42 955,24 983,9011.082,29|1.114,76 | 1.148,20|1.182,65] 1.300,91 | 1.339,94 | 1.380,14
NMH 01, 02, 03 e 09 790,00 813,70 838,11 863,25 889,15 915,83 943,30 971,60]1.068,76|1.100,82|1.133,85|1.167,86|1.284,65| 1.323,19| 1.362,88
NMH 04, 05, 06, 07 e 08 750,00 772,50 795,68 819,55 844,13 869,46 895,54 922,4111.014,65|1.045,09 | 1.076,44 | 1.108,73]1.219,60| 1.256,19| 1.293,88
NFC 01, 05 e 06 700,00 721,00 742,63 764,91 787,86 811,49 835,84 860,91 947,00 975,411 1.004,68|1.034,82]1.138,30| 1.172,45| 1.207,62
NFC 02, 03, 04 e 07 622,00 640,66 659,88 679,68 700,07 721,07 742,70 764,98 841,48 866,72 892,73 919,51(1.011,46| 1.041,80| 1.073,06
NFI12 1.000,00 | 1.030,00| 1.060,90 | 1.092,73 | 1.125,51 | 1.159,27 | 1.194,05| 1.229,87 | 1.352,86 | 1.393,45 | 1.435,25|1.478,31|1.626,14 | 1.674,92| 1.725,17
NFI08 e 11 900,00 927,00 954,81 983,45|1.012,96 | 1.043,35|1.074,65|1.106,89 | 1.217,58 | 1.254,10| 1.291,73 | 1.330,48 | 1.463,52 | 1.507,43| 1.552,65
NFlI 17 e 18 850,00 875,50 901,77 928,82 956,68 985,38 (1.014,94 | 1.045,39]1.149,93|1.184,43 | 1.219,96 | 1.256,56 | 1.382,22 | 1.423,68 | 1.466,40
NFI 07, 09, 10, 16, 19 e 20 800,00 824,00 848,72 874,18 900,41 927,42 955,24 983,9011.082,29|1.114,76 | 1.148,20 | 1.182,65| 1.300,91 | 1.339,94 | 1.380,14
NFI15 780,00 803,40| 827,50| 852,33| 877,90| 904,23| 931,36| 959,30|1.055,23|1.086,89|1.119,50 | 1.153,08 | 1.268,39 | 1.306,44 | 1.345,63
NFI14 750,00 772,50 795,68 819,55 844,13 869,46 895,54 922,4111.014,65|1.045,09 | 1.076,44 | 1.108,73]1.219,60| 1.256,19| 1.293,88




NFI13 722,00| 743,66 76597| 788,95| 812,62| 837,00 862,11| 887,97| 976,77|1.006,07|1.036,25|1.067,34]|1.174,07| 1.209,29| 1.245,57
NFI05 e 06 700,00 721,00| 742,63| 76491| 787,86| 811,49| 835,84 | 86091| 947,00| 975,41 |1.004,68|1.034,82]|1.138,30| 1.172,45| 1.207,62
NF1 01, 02, 03 e 04 622,00| 640,66| 659,88 679,68| 700,07| 721,07| 742,70 764,98| 841,48| 866,72 892,73| 919,51]1.011,46| 1.041,80| 1.073,06




) ANEXO V_
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE-DS-01

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ATRIBUICOES:

VI.
VILI.
VIIL.
IX.

XI.
XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

Desenvolver atividades de atendimento e informagao ao publico e autoridades;
Coordenar e executar a programacao de audiéncias, entrevistas, reunides, atividades
de representagéo social de interesse do Prefeito;

Desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de
atos préprios, despachos ou ordens verbais;

Redigir exposicao de motivos, oficios e cartas de interesse da administracao;
Controlar o recebimento e a expedicao de correspondéncia;

Encaminhar, ap6s fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

Controlar e encaminhar a publicacao de expediente ao 6rgao oficial;

Controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administracao;

Coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

Promover, coordenar e controlar a comunicacao social da Prefeitura;

Coordenar e implantar programas de abastecimento a populacéo, principalmente a de
baixa renda;

Estimular formulas de comunicagdo mutua entre comunidades, instituicoes e poderes
publicos;

Orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma analise de
sua prépria realidade, visando a uma atuacdo cooperativa de participacdo e
integracdo das mesmas, nas acdes basicas promovidas pela Secretaria, no que
concerne a seus interesses;

Promover campanhas junto a comunidade, visando a cooperagdo mutua, no sentido
de encontrar solucao para o problema evidenciado;

Participar das operacgdes e programas de emergéncia;

Planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das
atividades da administracdo publica municipal;

Redigir e divulgar artigos, reportagens, comentarios e noticias sobre atividades
municipais;

Coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagcdo de informacdes e
explanagdes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicagédo em
geral,

Interpretar, para o publico em geral, o plano de agao e os programas gerais e setoriais
do governo municipal e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o seu
desenvolvimento;

Assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

Exercer outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PROCURADOR-GERAL - DS-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ATRIBUICOES:

Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da Prefeitura;




VI.

VILI.

VIIL

XI.
XII.
XIIl.

Prestar assessoramento juridico as demais areas da administracdo direta, quando
solicitado;

Representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos em
gue a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitacdes
em inventarios, faléncias e concursos de credores;

Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacées, bem como promover o
pagamento das indenizagdes correspondentes;

Promover as acoes de execucdes fiscais, apds a sua inscricdo em Divida Ativa;
Examinar e aprovar edital de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem
como contrato, convénio, acordo, ajuste e outros instrumentos congéneres elaborados
pelos 6rgaos da administragcao;

Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem como
anteprojeto de instrugdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

Acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as respectivas
emendas, ou as leis votadas para, se necessario, consoante 0s interesses do
Municipio, fundamentar razées de vetos;

Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questées varias de carater econémico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios
estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou
publico.

Elaborar anteprojeto de lei, minutas de decretos, portarias, contratos e outros;
Coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judiciaria gratuita;

Assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

Exercer outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: CONTROLADOR-GERAL - DS-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ATRIBUICOES:

Desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de
atos préprios, despachos ou ordens verbais do Prefeito;
Sistematizar as normas de controle interno, através dos seguintes procedimentos:

a) Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentéria, financeira
patrimonial dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, com vistas a regular a
racional utilizagéo dos recursos e bens publicos;

b) Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a
administracdo de pessoal do Municipio;

c) Acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatério, orientando a
Secretaria de Administracdo e Planejamento quanto a avaliagdo de desempenho do
pessoal;

d) Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis por
licitagcbes e compras, administracao da frota de veiculos e maquinas e administracao
patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;

e) Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com propostas de
diretrizes, programas e acbes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da
despesa e aperfeicoamento da gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial no
ambito da administracédo direta e indireta e, também, que objetive a implementagéo da
arrecadacao das receitas orcadas;

f) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
ampliacao, sob qualquer forma, de recursos publicos;

()




g) Subsidiar os responsaveis pela elaboragéo de planos, orcamentos e programacao
financeira, com informacbes e avaliacbes relativas a gestdo dos oOrgdos da
Administragdo Municipal;

h) Executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e
operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

i) Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacédo, utilizacdo ou guarda
de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissao, der causa a
perda, subtracdo ou estrago de valores ou bens materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR - AS-01

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ATRIBUICOES:

|. Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal em assuntos inerentes a sua
area de atuacao;
Il. Planejar, coordenar e executar trabalhos especificos;
[ll. Assessorar o Prefeito Municipal na coordenacao das politicas, diretrizes, planos e
programas do Executivo Municipal;
IV. Avaliar e controlar a execucdo de atividades inerentes a sua atuacdo nos distritos,
povoados e comunidades rurais;
V. Emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do Prefeito;
VI. Emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantacdo de novos sistemas de
trabalho;
VII. Proceder a estudos sobre a administracdo geral, em carater de assessoramento;
VIII.  Auxiliar na implantagao de novos métodos de trabalho;
IX. Elaborar estudos de simplificacdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;
X. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO — CH 01

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ATRIBUICOES:

[. Administrar a Divisao pela qual é responsavel, em estreita observancia as disposicoes
legais e normativas da Administracao Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as da
legislacao federal e estadual;

Il. Exercer a lideranca institucional da area de competéncia, promovendo contatos,
relacées e articulagdo com autoridades, 6rgaos e entidades nos diferentes niveis e
ambitos governamentais;

[ll. Assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de sua area;

IV. Despachar diretamente com o Prefeito;

V. Participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencem, presidindo-as
quando lhe competir;

VI. Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas a sua Diviséo,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliacao;
VII. Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei;
VIII.  Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciacao;

IX. Expedir atos administrativos de sua competéncia;

X. Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias
para eficiéncia dos trabalhos e consecucao dos objetivos;




XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacao da sua Divisao;

Assinar convénios, contratos, acordos ou ajustes em que a Divisdo sob sua
responsabilidade seja parte, observada a sua competéncia e a legislacao aplicavel;
Aprovar, articulando-se com a Divisdo de Financas e Administragdo, os orcamentos
anuais e plurianuais;

Promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos da
Secretaria que integra;

Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinacdes do Prefeito;

Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
competéncia.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO-FG-01

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

ATRIBUICOES:

Il.
1.
V.
VI.

VILI.

VIII.
IX.

Planejamento, organizacéo e direcao de servicos de secretaria;

Assisténcia e assessoramento direto a executivos;

Coleta de informacdes para a consecucao de objetivos e metas de empresas;
Redacéao de textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro;
Interpretacao e sintetizacado de textos e documentos;

Taquigrafia de ditados, discursos, conferéncias, palestras de explanacgdes, inclusive
em idioma estrangeiro;

Versdo e traducdo em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de
comunicacao da administragao publica;

Registro e distribuicdo de expediente e outras tarefas correlatas;

Orientacdo da avaliagao e selecao da correspondéncia para fins de encaminhamento
a chefia;

Conhecimentos protocolares.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA DO GABINETE - FG-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

REQUISITO: HABILITACAO PROFISSIONAL

ATRIBUICOES:

.
V.

VI.
VILI.
VIIL.

IX.

Dirigir automdveis, demais veiculos leves destinados ao transporte de passageiros
e/ou pequenas cargas.

Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagao.

Transportar pessoas e materiais.

Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados.

Orientar o descarregamento de pequenas cargas.

Zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas.

Fazer pequenos reparos de urgéncia.

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢gdes de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario.

Observar os periodos de revisao e manutencéo preventiva do veiculo.

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.




XI.

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Conhecimento em rodovias federais, estaduais e municipais comprovado.

Xll. Manter em sigilo toda e qualquer informacao referentes aos trabalhos, matérias,
debates, documentacdes que 0 mesmo tiver a acesso.
XIll. Executar outras tarefas afins.
DENOMINACAO DO CARGO: ENCARREGADO DE TURMA - FG-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao
ATRIBUICOES:
[. Supervisao eventual a grupo médio de pessoas;
Il. Controlar os estoques e necessidades de aquisicao;
[ll. Orientar, coordenar e controlar servicos de obras em geral;
IV. Organizar escalas de trabalho para distribuicao do servico;
V. Realizar inspegbes nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo as atividades
desempenhadas;
VI. Acompanhar e controlar medicoes de servigos;
VIl. Desempenhar tarefas afins.
DENOMINACAO DO CARGO:ARQUITETO — NSH-01
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR EM ARQUITETURA E
REGISTRO PROFISSIONAL
ATRIBUICOES:
|. Elaborar projetos e orcamentos para construcdo de prédios publicos, pracas de
esportes, célculo de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos;
Il. Reunir e verificar os elementos indispensaveis a elaboracao de projetos;
[ll. Elaborar anteprojetos e projetos de edificacées ou fazer adaptacées de projetos
padronizados;
IV. Construir e fiscalizar o andamento de obras, orientando e verificando a execucao
completa da obra de acordo com os projetos;
V. Organizar memoriais descritivos dos projetos elaborados, justificando os detalhes
técnicos;
VI. Elaborar projetos urbanisticos;
VIl. Elaborar as especificacdes e detalhes graficos e descritivos dos projetos;
VIII. Elaboragao de desenhos técnicos;
IX. vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem;
X. Acompanhar a execucao do Plano Diretor e adequada execucao do Cédigo de Obras
do Municipio.
Xl. Supervisdo, coordenacao, gestao e orientacao técnica;
Xll. Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacao;
XIIl. Estudo de viabilidade técnica e ambiental;
XIV. Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;
XV. Direcao de obras e de servico técnico;
XVI. Desempenho de cargo e funcao técnica;
XVII. desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuracao e
controle de qualidade;
XVIII. elaboracéo de orgamento;
XIX. producédo e divulgacéo técnica especializada; e




XX.

execucao, fiscalizacao e conducao de obra, instalagéao e servico técnico.

XXI. Outras tarefas afins.
DENOMINACAQO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - NSH-02
FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS
REQUISITO: NIVEL SUPERIOR — HABILITACAO PROFISSIONAL
ATRIBUICOES:

I. Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado
de assisténcia social;

Il. Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou
familias desajustadas;

[ll. Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperacao de menores e pessoas desajustadas;

IV. Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia sociais interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de
subsidios;

V. Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com
0s quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

VI. Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a solugao
de problemas de assisténcia social;

VII. Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

VIll. Desempenhar tarefas afins.
DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO - NSH-03
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR E HABILITACAO PROFISSIONAL
ATRIBUICOES:

I Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares de clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

Il. Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;

[ll. Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusées de sangue e
plasma;

IV. Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

V. Auxiliar cirurgides, como instrumenta dor, durante as operacoes;

VI. Fazer curativos p6s-operatorios delicados e retirar pontos;

VII. Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatérios;

VIII. Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

IX. Vigilancia epidemioldgica (notificagdo, acompanhamento e visita domiciliar); orientar
gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;

X. Orientagdo para auto-exame de mama;

Xl. Participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de
educacao em saude da comunidade;

Xll. Padronizar o atendimento de enfermagem;

XIll. Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitaria e




XIV.
XV.

XVI.

auxiliares de enfermagem;

Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos;

Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - NSH-04

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO
PROFISSIONAL NO CREA

ATRIBUICOES:

VI.

VILI.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.
XIIl.

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil, realizar
investigacbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugao,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos,
materiais e servigos.

Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e
servigcos, apropriar custos especificos e gerais da obra.

. Executar obra de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,

fiscalizar obras, aferir medicdes de obras, supervisionar seguranca e aspectos
ambientais da obra.

Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar
dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecao.

Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalacao de instrumentos de controle de qualidade.

Elaborar normas e documentacao técnica, procedimentos e especificagées técnicas,
normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo e de laboratoério.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes e/ou convénios.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
acessibilidade, higiene e preservagdo ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, especialmente AUTOCAD e softwares de engenharia.
Acompanhar a execucao do Plano Diretor e outras normas da gestao urbanistica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO- NSH-05

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITO: NIVEL SUPERIOR E REGISTRO PROFISSIONAL

ATRIBUICOES:

Proceder a andlise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua
qualidade;

Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos;

Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;




IV. Manter atualizado o estoque de medicamentos;

V. Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do exercicio profissional;

VI. Responder pela farmacia municipal;

VII. Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e
magistrais;

VIII. Executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, substancias
toxicoldgicas, substancias de origem animal e vegetal, matérias primas e clinicas e
efetuar fiscalizacdo nas farmacias, laboratérios, postos e distribuidoras de
medicamentos;

IX. Desempenhar tarefas afins.
DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA - NSH-06
FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATBAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR E REGISTRO PROFISSIONAL
ATRIBUICOES:
. Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia;
Il. Requisitar, realizar e interpretar exames;
[ll. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;
IV. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica;
V. Atendimento individual a adultos e criangas;
VI. Atendimento a APAE e terceira idade;
VII. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO ESPECIALISTA-NHS-07

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

NIVEL SUPERIOR — RESIDENCIA DE 2 (DOIS) ANOS — REGISTRO PROFISSIONAL

ATRIBUICOES:

Il.
1.
V.

VI.
VILI.

VIIL.

IX.

XI.

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirirgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializacdes médicas;
Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorios e raios-X;

Orientar e controlar o trabalho de enfermagem;

Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos
epidemioldgicos e em trabalhos de educacao sanitaria;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica;

Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas;
Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a
pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;

Emitir guias de internagao e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os a clinicas
especializadas, se assim se fizer necessario;

Exercer medicina preventiva: incentivar vacinagao, controle de puericultura mensal;
Controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns
dentre a noologia prevalecente (outros programas);

Estimular e participar de debates sobre salude com grupos de pacientes e grupos




XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

organizados pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em geral;
Participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com outras
instituicoes para implementagao de agbes integradas;

Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo;

Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes préoprias da Unidade
Administrativa e da natureza do seu trabalho;

Notificar doencas consideradas de “notificacdo compulséria” pelos 6érgaos
institucionais de saude publica;

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA - NSH-8

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATBAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR E REGISTRO PROFISSIONAL

ATRIBUICOES:

VI.
VILI.

VIIL.
IX.

XI.

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacao e nutricéao
para a populacao;

Propor e coordenar a adog¢do de normas, padrées e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

. Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene

alimentar, visando a protecao materno-infantil;

Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais
para doentes;

Orientar a execucdo dos cardapios, verificando as condicdes dos géneros
alimenticios, sua preparacao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo € a conservagao dos
alimentos para gestantes, nutrizes e latentes;

Sugerir a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

Difundir conhecimentos de nutricdo e educagdo alimentar, através de aulas
ministradas em cursos populares;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO - NSH-09

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATBAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR E REGISTRO PROFISSIONAL

ATRIBUICOES:

.
V.

VI.
VILI.

VIII.

Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnostico;

Fazer obturacdes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos com alveolotomia,
suturas, incisdo de abscessos e avulsao de tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

Realizar intervengdes cirurgico-bucais;

Tirar e interpretar radiografias;

Realizar trabalhos de ortodontia;

Visitar gabinetes dentarios, oficinas de prétese e laboratérios de raio X, para
fiscalizacao do exercicio profissional;

Raspagem, alisamento e polimento dentario;




IX.

XI.
XIl.
XIIl.
XIV.

Restauracéao de compdsito de uma face, de resto radicular e resina-angulo;
Curativa restauracdo em resina duas faces pulpotomia;

Exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo;

Drenagem e tratamento de hemorragias;

Aconselhamento aos pacientes

Desempenhar tarefas afins.

DENOMINAGCAO DO CARGO: PSICOLOGO - NSH-10

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR E REGISTRO PROFISSIONAL

ATRIBUICOES:

VI.
VILI.
VIIL.
IX.

XI.
XII.
XIIl.
XIV.

Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes
psicoldgicos e a realizagao de entrevistas complementares;

Orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientacéao profissional,
educacional, vital e vocacional;

. Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua

interpretacdo para fins cientificos;

Realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientacao educacional, vocacional,
profissional e vital;

Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas
com problemas de ajustamento;

Realizar sintese de exames de processos de selecao;

Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;
Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao;

Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a
ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais;
Realizar trabalhos administrativos correlatos;

Supervisao, estagio-institucional e aconselhamento escolar;

Atendimentos para laudos (INSS);

Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO - NSH-11

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR E REGISTRO PROFISSIONAL

ATRIBUICOES:

Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacao oral,
utilizando técnicas proprias de avaliagado, treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
empostacao de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacado da fala;
Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de
fonoaudiologia;

. Reaquisitar, realizar e interpretar exames;

Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores
etiologicos, desvalia, paralisia cerebral, desunias do comportamento vocal e sintomas
de distarbios vocais;

Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde;

. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de




VILI.
VIII.

saude publica;
Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - NMH-01

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

V.

VI.

VILI.
VIIL.

XI.
XIl.

Efetuar levantamentos sobre condicées e métodos de trabalho nos érgdaos municipais;
Auxiliar na execucao de analise de trabalho;

Executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orcamento e
financeiro;

Acompanhar a legislacao e a jurisprudéncia relacionada com suas atribuicdes;
Estudar processos complexos;

Elaborar exposicdes de motivos, informacdes, pareceres e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

Colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal;

Orientar e controlar a preparacao de servigcos préprios da unidade, mas fora da rotina
normal;

Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas
estatisticos referentes as atividades da unidade;

Servicos de datilografia e digitacao;

Redigir correspondéncia e minutar atos administrativos;

Desempenhar tarefas afins;

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - NMH-02

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO NA AREA

ATRIBUICOES:

Il.
1.
V.

VI.
VILI.
VIII.
IX.
XI.
XIl.

XIIl.
XIV.

Analisar e contabilizar receitas e despesas;

Efetuar lancamentos contabeis;

Preparar balangos e balancetes;

Controlar e contabilizar contas dos sistemas Patrimonial, Financeiro e Orcamentario;
Rever os lancamentos contabeis;

Elaborar mapas e registros contdbeis especiais;

Conferir servicos contabeis executados por auxiliares;

Informar processos, tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e contabeis;
Promover a classificacdo dos lancamentos;

Preparar os relatérios e correspondéncias;

Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e
proceder a fiscalizagao tributaria;

Auxiliar a Comissdo de Licitacdo na andlise de pecas de Balanco, Resultado
Patrimonial e Econémico;

Emitir ordens de pagamento;

Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE INFORMATICA-NMH-03




FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATBAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NiVEL MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO NA AREA

ATRIBUICOES:

[,
V.

VI.

VILI.

VIIL.

IX.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Organizar e controlar os materiais necessarios para a execug¢ao das tarefas de
operagdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados.

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.
Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida.

Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que
opera.

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e
componentes.

Administrar cépias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuacao.

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase
de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Controlar e zelar pela correta utilizagao dos equipamentos.

Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

Auxiliar na execucao de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operagao e
manutencao das redes de computadores.

Acompanhamento e operacionalizacdo dos Programas de Governo, qualificados por
sistemas de comunicacdo de dados publicos (SICOM) e outros sistemas de controle
da administragao publica.

Executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM-NMH-04

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATBAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO NA AREA

ATRIBUICOES:

1.
V.

VI.
VILI.

VIII.

Realizar curativos diversos;

Preparar pacientes para exames e operacdes cirurgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros;

Aplicar inje¢des intramuscular, endovenosa e subcutanea;

Verificar sinais vitais;

Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;

Tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial;

Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricoes
médicas e observar as reacdes dos pacientes apds as medicagdes;

Recolher material destinado a exame de laboratério;




Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e 0s
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteracdes
surgidas e observacdes pessoais;

X. Aplicar banhos de luz;

XI. Auxiliar na preparacao de salas para intervencgdes cirdrgicas e cuidar da esterilizacao
do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de
enfermagem;

XIl. Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar
na manutencéo da limpeza das salas de operacgdes e enfermarias;

XIll. Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;
XIV. Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas
correlatas de escritorio;
XV. Participar de campanhas anti-Aids, antitabagismo, hipertenséo, antidrogas;
XVI. Desempenhar tarefas afins.
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - NMH-05
FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS
REQUISITO: ENSINO MEDIO E HABILITACAO PROFISSIONAL
ATRIBUICOES:
I. Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;
Il. Auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

[ll. Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

IV. Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢coes,
principios de higiene e cuidados alimentares;

V. Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

VI. Executar tarefas correlatas de escritério;

VII. Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

VIII. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor,
anotador;

IX. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento
das doencas bucais;

X. Fazer a demonstracao de técnicas de escovacgao;

Xl. Realizar a remocao de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

Xll. Executar a aplicacao de substancias para a prevencao de carie dental;

XIll. Na falta do Auxiliar de Consultério Dentario, atuar junto ao cirurgidao dentista;
XIV. Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicées da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho.
XV. Fazer a demonstracao de técnicas de escovacgao;
XVI. Supervisionar sob delegacao o trabalho dos ACD.
XVII. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO — NMH-06

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATBAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Realizar exames de material biol6gico e analises quimicas quantitativa e qualitativa;
Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de biépsias, autdpsias e




curetagens;
Colher sangue para exame bioguimico, hematoldgico, sorol6gico e outros;

IV. Pesquisar elementos anormais na urina;

V. Concentrar fezes para exames parasitoldgicos;

VI. Semeadura de material bioldgico para exames culturais (secrecéo, fezes, urina, pus e
outros);

VII. Executar métodos de coloracdo para exames bacterioscépicos (Gram, ZIEHL e
outros);
VIII. Elaborar relatérios sobre assuntos de sua area;

IX. Orientar e acompanhar a execucao de tarefas de auxiliar de laboratério;

X. Realizar ou orientar a realizacao de exames, testes de cultura de micro-organismos,
através da manipulacao de aparelhos de laboratério e por outros meios para facilitar o
diagnéstico, tratamento ou prevencao de doencgas;

Xl. Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas,
para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério;

XII. Manipular substancias quimicas como &cidos, bases, sais e outras, dosando-as de
acordo com as especificagées;

XIll.  Orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras técnicas e
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;

XIV. Proceder a exames anatomopatolégicos ou auxiliar na realizagado dos mesmos;

XV. Fazer exames coproldgicos, analisando a forma, consisténcia, cheiro e cor das
amostras;

XVI. Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro,
transparéncias, sedimentos e outras caracteristicas;

XVII. Proceder a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em
amostras de sangues;

XVIIl. Fazer a interpretagdo do resultado dos exames, analises e testes e encaminha-los a
autoridade competente para a elaboragdao dos laudos médicos e a conclusdao dos
diagnosticos clinicos;

XIX. Auxiliar na elaboracao de relatérios técnicos e na computacao de dados estatisticos;

XX. Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade,
orientando-as e fiscalizando a execug¢do das mesmas;
XXI. Controlar o estoque do material, para evitar interrupgcdes abruptas do trabalho;
XXII.  Desempenhar tarefas afins.
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM RAIOS-X- NMH-07
FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS
REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO NA AREA
ATRIBUICOES:

[. Contribuir para definicao de diagnésticos, executando servicos de radiologia, sob
supervisdo médica, quando para a realizagao do exame for necessaria a utilizacao de
farmacologicos;

Il. Garantir a eficiéncia e eficacia do exame, utilizando a técnica conveniente no preparo
do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando, fixando e
monitorando a qualidade das chapas radiograficas;

[ll. Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para andlise e laudo do
Médico Radiologista;

IV. Facilitar o acesso a consultas e informacdes sobre pacientes, organizando arquivos




de exames;

V. Garantir o funcionamento do servico de radiologia, controlando estoque de filmes,
contrastes e demais materiais de uso do setor;

VI. Exercer outras responsabilidades / atribuicées correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO SANITARISTA-NMH-08

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATBAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

I. Planejar, coordenar e supervisionar as acOes fiscais de vigilancia sanitaria e
ambiental;

Il. Produzir, integrar, processar e interpretar informacgées, visando disponibilizar ao SUS
instrumentos para o planejamento e execucao de acdes relativas as atividades de
promocao da saude e de prevencéao e controle de doencas;

[ll. Estabelecer normas e procedimentos para realizacdo de servigos relacionados ao
saneamento do meio ambiente, higiene dos alimentos e outros servicos relativos a
saude do trabalhador e de interesse da saude;

IV. Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento das acdes educativas e preventivas
relacionadas a alimentos, medicamentos, meio ambiente, higiene dos
estabelecimentos de interesse da saude e seguranca do trabalho;

V. Coordenar e supervisionar as agdées de Vigilancia de contaminantes ambientais na
agua, ar, solo e importancia e repercussao na saude publica, bem como a vigilancia e
prevencdo de riscos decorrentes de desastres naturais e acidentes com produtos
perigosos;

VI. Promover, junto aos érgéos afins, acdes de protecdo da saude humana relacionadas
ao controle e recuperacao do meio ambiente;

VII. Coordenar a rede municipal de laboratérios de vigilancia ambiental em sadde, bem
como acompanhar e avaliar procedimentos laboratoriais realizados por outras
unidades publicas e privadas que realizam exames relacionados a area de vigilancia
ambiental em saulde;

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE TRIBUTACAO — NMH-09

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

|. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;
Il. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacao,
fiscalizacao e aplicacao da legislacao tributéria;
[ll. Instruir processos tributérios e de cobranga da divida ativa;
IV. Lavrar notificagbes por infragao as leis tributarias e fazer a apreensao de mercadorias
nos casos exigidos;
V. Fazer avaliacdo para efeitos de tributacao;
VI. Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;
VII. Elaborar boletins de atividades de producao e relatérios sobre ocorréncias fiscais;
VIII. Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria;
IX. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e
proceder a fiscalizagéo tributaria;




X. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO ESCOLAR — NMH-10

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

[. Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem
como boletins de frequéncia e aproveitamento;
Il. Proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e
registrando dados;
[ll. Expedir e receber guias de transferéncia;
IV. Redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos;
V. Preencher certificado de concluséo de curso;
VI. Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento;
VII. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAOQ - NFC-01

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES:

[. Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;
Il. Examinar processos e papéis avulsos e dar informag¢des sumarias;
[ll. Fazer e conferir célculos aritméticos segundo critérios ja definidos;
IV. Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;
V. Preencher guias, requisicoes, conhecimentos e outros impressos;
VI. Selecionar, classificar e arquivar documentos;
VII. Conferir servigos executados na unidade;
VIIl. Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar
quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;
IX. Participar de trabalhos relacionados com a organizacao de servicos de escritério que
envolva conhecimento das atribuicées da unidade;
X. Executar trabalhos de datilografia e digitacao;
Xl. Atender o publico em geral;
Xll. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA - NFC-02

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES:

I. Atender aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre as publicacées existentes na
Biblioteca;
Il. Realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;
[ll. Organizar e manter organizados ficharios simples da classificacdo dos livros e dos
leitores;




V.

VI.
VILI.
VIII.

Receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;

Desdobrar ou agrupar fichas de livros, periédicos e outras publicacdes, tendo por
modelo fichas matrizes;

Conferir os livros nas estantes para verificar se estao nos devidos lugares;

Manter o siléncio nas salas de leitura;

Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE COMUNICACAO - NFC-03

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATBAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES:

VI.
VILI.

VIIL.

IX

Atendimento telefénico em local determinado pela administragdo municipal, em
horario compativel com as restricdes da funcao exercida;

Portar-se com urbanidade no trato com os municipes, fornecendo as informacdes
pertinentes ao seu servigo com educacgéao e solicitude;

. Anotacdo de dados e solicitacbes dos usuarios do servico de telefonia municipal,
cientificando os servidores destinatarios das mensagens com presteza e
responsabilidade;

Participar de treinamento/capacitacdo para operar PABX ou outros sistemas de
comunicacao telefonica utilizados pela administracao municipal;

Operar a mesa telefénica movendo chaves, interruptores e outros dispositivos para
estabelecer comunicacao interna, externa ou interurbanas entre o solicitante e o
destinatario ou com outros telefonistas a quem vai dividir a chamada;

Elaborar relatério sobre assuntos pertinentes a sua area;

Registrar o destino, requisitante, duracdo e custo das ligacbes para fazendo
anotacdes em formularios apropriados para permitir a cobranca e/ou o controle das
mesmas;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencao, para assegurar-lhe perfeitas condigdes de funcionamento

. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - NFC-04

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSOQO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES:

Il
I,
V.

VI.
VILI.

VIII.

Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;

Auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescricoes,
principios de higiene e cuidados alimentares;

Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;Executar
tarefas correlatas de escritério;

Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor,
anotador;

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento
das doencas bucais;

Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao;




X. Realizar a remocao de indutos, placas e calculos supra-gengivais;
Xl. Executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de cérie dental;
Xll. Na falta do Técnico de Higiene Dental, atuar junto ao cirurgido dentista;
XIll. Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicées da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho.
XIV. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NFC-05

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES:

I. Realizar curativos diversos;

Il. Preparar pacientes para exames e operagbes cirurgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros;

[ll. Aplicar injecdes intramuscular, intravenosa e subcutéanea;

IV. Tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial;

V. Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescri¢cdes
médicas e observar as reacdes dos pacientes apds as medicagdes;

VI. Recolher material destinado a exame de laboratoério;

VII. Anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e o0s
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteracdes
surgidas e observagdes pessoais;

VIII. Aplicar banhos de luz;

IX. Auxiliar na preparagao de salas para intervengdes cirurgicas e cuidar da esterilizacao
do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de
enfermagem;

X. Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar
na manutengéo da limpeza das salas de operacgdes e enfermarias;

Xl. Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

Xll. Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas
correlatas de escritorio;

XIll. Executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagao,
curativo, esterilizacdo, atendimento de urgéncia;

XIV. Interagir junto ao técnico de enfermagem;

XV. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO - NFC-06

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES:

I. Proceder a coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados
para possibilitar os exames requeridos;

Il. Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nao exijam
interpretacdo técnica dos resultados, a fim de obter subsidios para diagnésticos
clinicos;

[ll. Auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue e outros, valendo-se dos seus
conhecimentos e seguindo orientagdo superior, utilizando aparelhagem e reagentes
adequados;




VI.

VILI.

Registrar e arquivar cdpias dos resultados dos exames;

Zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves,
estufas e armarios e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar
os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, especificando tarefas
e observando o desempenho das mesmas;

Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO - NFC-07

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TiTULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES:

VI.
VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Realizar agbes de saude e de mobiliza¢do social;

Orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para
o0 controle de vetores;

ldentificar sintomas da malaria e encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagnostico e tratamento;

Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua conclusao;

Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

Preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificacdo dos
casos ocorridos;

Proceder a aplicagdo de imunotestes, conforme a orientagdo da coordenacéo
municipal do PACs e PSF;

Coletar laminas de sintomaticos e envia-las para leitura ao profissional responsavel e,
quando né&o for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade
de referéncia;

Receber o resultado dos exames e providenciar 0 acesso ao tratamento imediato e
adequado, de acordo com as orientacbes da Secretaria Municipal de Salude e da
Fundacao Nacional de Saude — FUNASA;

Coletar lamina para verificacdo de cura — LVC — apds conclusdao do tratamento e
encaminha-la para leitura de acordo com a estratégia local.

Atuar junto aos domicilios informando aos seus moradores sobre a doenga — seus
sintomas e riscos — e 0 agente transmissor;

Informar o morador sobre a importancia de verificacdo da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissores da dengue na casa e redondezas;

Vistoriar os cdmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;

Orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formacéao de criadouros do Aedes aegypti.

Promover reuniées com a comunidade para mobiliza-la para as acdes de prevengao e
controle da dengue;

Comunicar ao instrutor/supervisor do PAC e/ou PSF a existéncia de criadouros de
larvas e/ou mosquito transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico,
da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencdes do poder publico;
Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais proxima, de
acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude;




XIX. Realizar mapeamento;

XX. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente este cadastro;

XXI. Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

XXII. Identificar areas de risco;

XXIII. Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
guando necessario;

XXIV. Realizar acoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencéao Basica.

XXV. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

XXVI. Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a
situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéao de risco;

XXVII. Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da

saude e prevencao de doencas;

KXVIIl. Promover a mobilizagdo e a educagdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

XXIX. ldentificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser
potencializados pelas equipes;

XXX. Vistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e educativo em iméveis
residenciais, instituicdes publicas e privadas, vias publicas, no controle de pragas e
vetores urbanos no Municipio de Morro do Pilar;

XXXI. Participar de campanhas de vacinacao;

XXXII. Eliminar ou destruir focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas, vetores

urbanos e animais sinantrépicos;

KXXIIl. Participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e

epidemias, mediante convocacgao do setor responsavel;

(XXIV. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXXV. Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AJUDANTE DE OBRAS OU SERVICOS — NFI-01

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES:

|. Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rocaduras e capina de estradas vicinais, apontamento e
transporte de ferramentas, bem como auxilio a bombeiros, eletricistas e mecéanicos;
Il. Cuidar da jardinagem de pracas e jardins publicos;
[ll. Capinar todas as areas pertencentes ao Cemitério;
IV. Preparar sepulturas, mediante autorizagao oficial;
V. Executar atividades manuais semiqualificadas em edificagcdes, vias publicas e
congéneres;
VI. Executar trabalhos bragais, pertinentes a obras e servigos urbanos;
VII. Executar trabalhos de coleta de lixo;
VIII.  Auxiliar na execugao de tarefa de manutencao em matadouro ou similar;
IX. Executar servigcos de adubagem antes e depois do plantio;
X. Executar servigos de arborizacdo de acordo com o local e as necessidades;
XI. Executar servicos de pulverizagao;




XII.
XIlIl.
XIV.
XV.
XVI.

Executar servigos de poda em qualquer tipo de planta;
Preparar mudas de plantas ornamentais em geral;
Preparar canteiros;

Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas;

Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: COVEIRO - NFI-02

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TiTULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES:

Il.
1.
V.

VI.
VILI.

VIIL.
IX.

XI.
XIl.

XIIl.
XIV.

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos;

Realizar sepultamentos e exumacgdes (devidamente autorizado);

Auxiliar nas necropsias;

Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagéao para abertura de sepulturas.
Fazer reparos em timulos e dependéncias;

Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho;

Orientar e atender a populacao, divulgando o que as familias e responsaveis devem
fazer para zelar as suas sepulturas;

Zelar pelos equipamentos que Ihe é confiado;

Requisitar material para suas atividades;

Abrir e fechar os portées dos cemitérios;

Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado);
Preparar o cemitério para o dia de finados;

Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: GARI - NFI-03

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TiTULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES:

Il
.
V.

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos,

Executar trabalhos de limpeza publica;

Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos;

Executar pequenos trabalhos relacionados a construcao civil;

Realizar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: SERVENTE ESCOLAR - NFI-04

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TiTULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES:

Il
[,
V.

Varrer, raspar e encerar assoalhos;

Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

Manter a higiene das instalagdes sanitarias;

Limpar as salas;

Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e
saida das aulas;




VI. Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se
ausentarem das classes;
VII. Colaborar na limpeza e ornamentagao do estabelecimento, em dias de festa;
VIIl. Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;
IX. Receber e transmitir recados;
X. Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;
Xl. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO:AJUDANTE DE MECANICO — NFI - 05

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

REQUISITOS: ALFABETIZADO

ATRIBUICOES:

I. Auxiliar na montagem, manutencao e reparos de carrocerias, sistemas de suspensao,
freios, hidraulicos, motores e outras partes mecanicas de veiculos e maquinas;
Il. Auxiliar na montagem, manutencdo de motores térmicos de explosdo, diesel ou
gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas;
[ll. Auxiliar na montagem, manutencao e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de
levantamento e outros equipamentos mecanicos;
IV. Efetuar pequenos e trocas de pecas de veiculos e maquinas;
V. Auxiliar o mecanico nas atividades em que for solicitado;
VI. Efetuar a manutencéo e a limpeza do local de trabalho;
VII. Observar e cumprir as normas de seguranc¢a do trabalho;
VIIl. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: GUARDA PATRIMONIAL - NFI-06

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES:

|. Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, méveis, iméveis e jardins;

Il. Controlar a entrada e saida de veiculos e volumes;

[ll.  Abrir e fechar portas e portoes, responsabilizando-se pelas chaves;

IV. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos;

V. Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de
conservagao, localizar defeitos, repara-los ou comunicé-los a eletricistas
encarregados de sua reparagao;

VI. Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

VII. Executar servigos de vigilancia;
VIII. Executar servicos de portaria e atendimento ao publico;

IX. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: PINTOR - NFI-07

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES:

I Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada;
Il. Executar, por instrucbes, desenhos ou croquis, quaisquer trabalhos de pinturas de




superficies externas e internas de edificios ou outras, aparelhos, méveis, placas,
painéis, emblemas, letreiros, faixas, meios-fios, quadras esportivas e outros;
[ll. Limpar as superficies a serem pintadas;
IV. Preparar as superficies, assando, lixando-as e retocando falhas e emendas;
V. Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substéncias
diferentes e secantes em proporcdes adequadas;
VI. Limpar, guardar e conservar o material utilizado;
VIl. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: CARPINTEIRO - NFI-08

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES:

|. Selecionar madeira e demais elementos necessarios a realizacao de obras;
Il. Preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e telhados;
[ll. Instalar esquadrias, esquadros e similares;
IV. Colocar ou trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armarios;
V. Fazer andaimes em obras da Prefeitura;
VI. Construir gradil para arborizacao;
VII. Confeccionar caixdes de madeira para indigentes;
VIIl. Zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalho;
IX. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
X. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: BOMBEIRO - NFI-09

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSOQO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES

. Marcacdo e colocacdo de tubulagcbes, unides e furos nas paredes, muros e
escavacgodes do solo, utilizando instrumentos de tracagem ou marcacgéo para orientar a
instalacao do sistema projetado;

Il. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chaves e
utilizando ferramentas de escavag¢des manuais ou mecanicas, para introduzir os tubos
e partes anexas;

[ll. Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual,
tarraxas, bancada de curvar tubos e outros dispositivos mecanicos, para formar a
linha de canalizacao;

IV. Tamponar as juntas, empregando material apropriado ou soldando-as para eliminar as
possibilidades de vazamento;

V. Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos,
porcas, luvas de juncao, solda ou argamassa, para confeccionar a linha de condugéao
do fluido e outras ligacoes;

VI. Instalar lougas sanitarias, condutores, caixa d’agua, chuveiro elétrico ou a gas,
terragens e outras partes componentes das instalacdes, utilizando niveis, prumos,
ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizacao das
mesmas em construcdes residenciais, comerciais e industriais;

VII. Montar e instalar registros e outros acessérios da canalizacdo, trechos de tubos,
(metélicos e nao-metalicos), fazendo as conexbes necessarias com os aparelhos,
para completar a instalagéo do sistema;




VIII. Testar as canalizagdes, utilizando ar comprimido ou agua sob pressao e observando
mandmetros, para assegurar-se da vedacao de todo o sistema e repara-lo caso sejam
localizados vazamentos;

IX. Executar manutencdo das instalacbes, substituindo ou reparando partes
componentes, como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes
e outros, para manté-las em boas condicdes de funcionamento;

X. Executar o fechamento de furos e rasgos nos muros, paredes ou solo, e a renovagao
da pintura, utilizando ferramentas e materiais de pedreiro e pintor, para restabelecer
as condi¢cdes primitivas da edificacao;

Xl. Atuar na manutengao e limpeza da Casa de Quimica, utilizando os materiais indicados
para a adequada purificagdo e tratamento da agua;

Xll. Zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalho e pelo manuseio adequado dos
produtos quimicos;

XIll. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

XIV. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA - NFI-10

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES:

|. Executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e
croquis;
Il. Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;
[ll. Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais
para lampadas e outros;
IV. Instalar e reparar linhas de alimentagéo, chaves, reostatos, motores de corrente
alternada e continua, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;
V. Instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;
VI. Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;
VII. Recuperar aparelhos eletrodomésticos;
VIII. Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que eventualmente forem
executadas sob o0 seu comando;
IX. Relacionar e controlar o material necesséario aos servicos a executar;
X. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDREIRO - NFI-11

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES:

I. Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;
Il. Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fios, bueiros e outros;
[ll. Distribuir, orientar e fiscalizar a execugcédo de tarefas que foram executadas sob seu
comando;

IV. Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;

V. Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

VI. Executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes;
VII. Interpretacdo de plantas;




| VIIl. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO - NFI-12

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES:

|. Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos
veiculos;
Il. Confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de
arranque, parafusos e porcas diversas;
[ll. Fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;
IV. Examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosao, caixas de cambio e
diferenciais de veiculos e tratores e instalagGes elétricas e hidraulicas;
V. Substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de
maquinas;
VI. Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, direcdo e motores, e
regular ou trocar sistema de freios;
VII. Tornear pecas e ajusta-las as maquinas a que pertencem;
VIII. Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;
IX. Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;
X. Experimentar veiculos depois de reparados;
Xl. Relacionar e controlar o material necessario a execucao do servico;
Xll. Elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;
Xlll. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA CARTEIRA ‘A’ - NFI-13

FORMA DE PROVIMENTO: APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS

REQUISITOS: HABILITACAO NA CATEGORIA

ATRIBUICOES:

I. Conduzir motocicleta dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
Il. Transportar pequenas cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de deposito;
[ll. Cuidar da manutengao da motocicleta;
V. Manter a motocicleta em condigdes de conservacao e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pecas;
V. Atender as normas de seguranca e higiene;
VI. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.
VIl. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA CARTEIRA “B” - NFI-14

FORMA DE PROVIMENTO: APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS

REQUISITOS: HABILITACAO NA CATEGORIA

ATRIBUICOES:

|. Dirigir automovel de passeio, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
Il. Conduzir passageiros;
[ll. Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depésito;




V. Cuidar da manutencgéao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
V. Manter o veiculo em condicbes de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;
VI. Atender as normas de seguranca e higiene;
VII. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
VIIl. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA CARTEIRA “C” - NFI-15

FORMA DE PROVIMENTO: APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS

REQUISITO: HABILITACAO NA CATEGORIA

ATRIBUICOES:

|. Dirigir automével utilizado para transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a
3.500 kg, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
Il. Transportar cargas, entregando-as nos locais de servi¢o ou de depésito;
[ll. Cuidar da manutencéao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
IV. Manter o veiculo em condicbes de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pecas;
V. Atender as normas de seguranca e higiene;
VI. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.
VIl. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA CARTEIRA “D” - NFI-16

FORMA DE PROVIMENTO: APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS

REQUISITO: HABILITAGAO NA CATEGORIA

ATRIBUICOES:

[. Dirigir automével, dnibus, caminhao, caminhoneta, jipe, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano;
Il. Conduzir passageiros;
[ll. Transportar cargas, entregando-as nos locais de servi¢o ou de depésito;
V. Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou
camioneta;
V. Cuidar da manutencéao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
VI. Manter o veiculo em condicbes de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pecas;
VIl. Atender as normas de seguranca e higiene;
VIIl. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.
IX. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA CART. “D” = NFI- 17

FORMA DE PROVIMENTO: APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS

REQUISITO: HABILITACAO NA CATEGORIA

ATRIBUICOES:

| Dirigir ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;




Il. Transportar pacientes ou servidores do Municipio em todo o territorio nacional;
[ll. Acompanha-los, nas unidades de saude, obtendo senhas para confirmagdo de
consultas e/ou internamento;
IV. Propiciar condi¢gdes de locomogéo dos doentes do veiculo até os 6rgdos de saude;
V. Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuléncia, bem como
locomové-los nas macas para o interior de hospitais;
VI. Dirigir automével, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano;
VII. Cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
VIIl. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
IX. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA ESCOLAR CART. “D” - NFI-18

FORMA DE PROVIMENTO: APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO E HABILITACAO
PROFISSIONAL

REQUISITO: HABILITACAO NA CATEGORIA

ATRIBUICOES:

|. Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinacao superior.
Il. Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica.
[ll. Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada.
IV. Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguida, a localizacao
do estabelecimento para onde serdo transportados os alunos.
V. Dirigir veiculos escolares.
VI. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagao.

VIl. Zelar pela seguranga dos passageiros.

VIIIl. Fazer pequenos reparos de urgéncia.

IX. Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condi¢cées de uso, levando-o a
manutencao sempre que necessario.

X. Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo.

XI. Anotar, segundo normas estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

Xll. Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

XIll.  Manter disciplina no transporte escolar;

XIV. Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticbes diversas; Substituir
periodicamente o disco do tacografo; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - NFI-19

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CARTEIRA DE HABILITACAO

ATRIBUICOES:

I. Conduzir trator agricola e outros equipamentos;
Il. Executar destocamentos, aragens, adubagodes, plantios, capinas, irrigacdes, colheitas




e rocaduras, com maquinas e acessoérios apropriados a cada uma dessas operagoes;
[ll. Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza,
lubrificacdo e abastecimento;
IV. Montar e desmontar implementos;
V. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
VI. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - NFI-20

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATBAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CARTEIRA DE HABILITACAO

ATRIBUICOES:

I. Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrol e outras maquinas
pesadas;

Il. Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes,
aterros, cortes e nivelamentos “grades”, solidificacdo de asfalto e calcamento
poliédrico;

[ll. Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagbes, plantios, capinas,
irrigacoes e colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas
operagoes;

IV. Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza,
lubrificacéo e abastecimento;

V. Montar e desmontar implementos;

VI. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

VIl. Desempenhar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO DA FAMILIA

FORMA DE PROVIMENTO: CONTRATO DIRETO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR E HABILITACAO PROFESSIONAL

ATRIBUICOES:

[. Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;
Il. Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;
[ll. No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;
IV. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
V. Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva.

VI. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

VII. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
de referéncia e contra referéncia;

VIII. Supervisionar e coordenar acdes para capacitacao dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

IX. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,

X. Indicar internagdo hospitalar;
Xl. Solicitar exames complementares;
Xll. Verificar e atestar 6bito;




XIIl.

Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

XIV. Identificar os problemas de saude e as situagdes de risco mais comuns aos quais
aquela populacao esta exposta;

XV. Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

XVI. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

XVII. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito;
XVIII. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

XIX. Resolver os problemas de saude no nivel de atencao basica;

XX. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacao hospitalar;

XXI. Prestar assisténcia integral a populacao adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada;

XXII.  Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacado para a saude;
XXIII. Promover acgdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
XXIV. Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;
XXV. Incentivar a formacao e/ou participacao ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Saude;
XXVI. Auxiliar na implantacéo do Cartdo Nacional de Saude;
XXVII. Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;
(XVIIl. Executar outras atividades correlatas.
DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO PSF
FORMA DE PROVIMENTQO: CONTRATOQO DIR. ADMINISTRATIVO.
ENSINO SUPERIOR E HABILITACAO PROFESSIONAL
ATRIBUICOES:

I. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada;

Il. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagées, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissao;

[ll. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

IV. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

V. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;

VI. Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio;

VIl. Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

VIII. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

IX. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de

hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;




Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes;

Xl. Solicitar servicos de manutencao, reparo e substituicdo do material utilizado;
Xll. Conhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Xlll. Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta;

XIV. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

XV. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

XVI. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criacdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito;

XVII. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

XVIII.  Resolver os problemas de saude no nivel de atencao basica;

XIX. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacao hospitalar;

XX. Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada;

XXI. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgao para a saude;

XXIl. Promover acbes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

XXIl. Fomentar a participagcdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;
XXIV. Incentivar a formacao e/ou participacédo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Saude;
XXV. Auxiliar na implantagao do Cartdo Nacional de Saude;
XXVI. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
XXVII. Executar outras atividades correlatas.
DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO PSF
FORMA DE PROVIMENTO: CONTRATO DIR. ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR E HABILITACAO PROFESSIONAL
ATRIBUICOES:

|. Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da
populagao adstrita.

Il. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude-NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Béasica da
Assisténcia a Saude (NOAS).

[ll. Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencao béasica para a populacao adstrita.

IV. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos e
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

V. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

VI. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados.

VII.  Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

VIII. Executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a saude coletiva,

assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento




local.

IX. Coordenar acoes coletivas voltadas para a promocao e prevencao em salude bucal.

X. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas.

Xl. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em saude bucal.

XIl.  Programar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

XIll. Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas.

XIV. Identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagao esta exposta.

XV. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

XVI. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

XVII. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito.
XVIII.  Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

XIX. Resolver os problemas de salde no nivel de atencao bésica.

XX. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar.

XXI. Prestar assisténcia integral a populacao adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada.

XXII. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude.
XXIII. Promover acgdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.
XXIV. Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a saude e as suas bases legais.
XXV. Incentivar a formacao e/ou participacao ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Saude.
XXVI. Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude.
XXVII. Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho.
(XVIIl. Executar outras atividades correlatas.
DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF
FORMA DE PROVIMENTQO: CONTRATOQO DIR. ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E HABILITACAO PROFISSIONAL
ATRIBUICOES:
I. Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais (curativos, injecdes, aferir sinais vitais, vacinacéo, TRO, esterilizagao, etc.);
Il. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;
[ll. Preparar o usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento
na USF;
IV. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na USF,
garantindo o controle de infec¢éo;
V. Realizar busca ativo de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemiolégico;
VI. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia




VILI.

VIIL.
IX.

epidemioldgica e sanitéria;

Realizar acoes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF;

Descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PSF

FORMA DE PROVIMENTO: CONTRATO DIR. ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E HABILITACAO PROFISSIONAL

ATRIBUICOES:

VIIL.

IX.

XI.

XII.
XIIl.

XIV.
XV.

Proceder a desinfeccao e esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados;

Sob supervisao do cirurgido-dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuos ou coletivos, como evidenciardo de placa
bacteriana, escovagao supervisionada, orientacdes de escovacao, uso de fio dental;

. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)

necessarios para o trabalho;

Instrumentar o cirurgiao dentista ou THD sob a supervisdo do odontélogo, durante a
realizacao de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);

Cuidar da manutencéao e conservacao dos equipamentos odontol6gicos;

. Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento;
VILI.

Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salude da Familia no tocante a
saude bucal;

Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

Executar tarefas correlatas de escritério;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor,
anotador;

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento
das doencas bucais;

Fazer a demonstracédo de técnicas de escovacao;

Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.




