PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DO PILAR

ESTADO DE MINAS GERAIS
TEL. 31-3866 5201

LEI COMPLEMENTAR N° 664 DE 10 DE JULHO DE 2019.

Altera a Lei Complementar n° 563/2012, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos servidores da administracao geral da Prefeitura
Municipal de Morro do Pilar, e d& outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Morro do Pilar/MG, por seus representantes,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Grupo Il do Anexo Il da Lei Complementar n® 563, de 4 de abril
de 2012, com a redacao dada pela Lei Complementar n° 584, de 19 de marco de 2014,
passa a figurar conforme Anexo Il da presente Lei Complementar.

Art. 2° O Grupo Il do Anexo lll da Lei Complementar n® 563, de 4 de abril
de 2012, com a redacao dada pela Lei Complementar n° 584, de 19 de marco de 2014,
passa a figurar conforme Anexo lll da presente Lei Complementar.

Art. 3° O Grupo lll do Anexo Il da Lei Complementar n°® 563, de 4 de abril
de 2012, com a redacao dada pela Lei Complementar n° 584, de 19 de marco de 2014,
passa a figurar conforme Anexo IV da presente Lei Complementar.

Art. 4° Fica criada no Anexo Il, Grupo Il, denominado “Quadro de Fungao
Gratificada — Grupo de Execucédo - EX”, da Lei Complementar n° 563/12, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n° 584/14, a classe de Motorista de Gabinete,
codigo EX-02, simbolo FG-2, jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, com
2 (duas) funcdes gratificadas.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da funcdo de Motorista de Gabinete sdo
as constantes do Anexo VII da presente Lei Complementar, passando a compor o
Anexo V da Lei Complementar n® 563/12.

Art. 5° Fica criada, no Anexo Ill - Grupo Il da Lei Complementar n® 563/12,
com a redacdo dada pela Lei Complementar n° 584/14, a classe de Agente de
Combate as Endemias, codigo NMH-12, simbolo P1, jornada semanal de trabalho de
40 (quarenta) horas, com 4 (quatro) cargos efetivos.

8 1° Fica alterado o quadro de atribuicdes constante do Anexo V da Lei
Complementar n° 563/12, com as novas atribui¢des indicadas no Anexo V da presente
Lei Complementar, relativamente ao cargo de Agente Comunitario de Saude;

§ 2° As atribui¢cdes do cargo de Agente de Combate as Endemias séo as
constantes do Anexo VI da presente Lei Complementar, passando a compor o Anexo V
da Lei Complementar n® 563/12.

Art. 6° A classe de Agente Comunitario, cdédigo NFC-07, passa a
denominar-se Agente Comunitario de Saude, com as alteracdes advindas com o
disposto na presente Lei Complementar.
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Art. 7° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias, para o exercicio dos respectivos cargos, além do ensino médio completo,
deverdo cumprir 0s requisitos previstos nos artigos 6° e 7° da Lei Federal n° 11.350, de
5 de outubro de 2006, com a redagao dada pela Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

Art. 8° O piso salarial atribuido aos ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, estabelecido no art. 9°-
A, 8 1° da Lei Federal n® 11.350/06, com a redagao dada pela Lei Federal n°® 13.708,
de 14 de agosto de 2018, é de R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais) por
jornada integral de trabalho, obedecido o seguinte escalonamento:

| - R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de
2019;

Il - R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

lll - R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro
de 2021.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de
Saude, cbédigo NMH-11 (ex-Agente Comunitario, cédigo NF-07), fazem jus ao
vencimento basico correspondente ao valor previsto no caput deste artigo, desde a
entrada em vigor da norma federal que instituiu o piso salarial.

Art. 9° Decreto do governo federal, em observancia ao disposto nos
artigos 9°-C, 88 1° e 2°, e 9°-D, § 1°, da Lei Federal n° 11.350/06, com a redacdo dada
pela Lei Federal n°® 12.994/14, regulamentara:

| - a quantidade de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de
Combate as Endemias, em cada ente da federacdo, com pagamento realizado com
recursos da Unido através da Assisténcia Financeira Complementar, em funcdo do
namero de habitantes e das peculiaridades locais;

Il - o Incentivo Financeiro a ser atribuido aos Agentes Comunitarios de
Saude e aos Agentes de Combate as Endemias.

Art. 10. A selecédo dos profissionais para o provimento dos cargos efetivos
de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias sera realizada
através de Concurso Publico.

Art. 11. O Anexo VI da Lei Complementar n° 563/12, com a redacéo dada
pela Lei Complementar n° 584/14, passa a vigorar conforme Anexo VIl da presente Lei
Complementar.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Morro do Pilar, 15 de julho de 2019.

José de Matos Viera Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO |
(LEl COMPLEMENTAR N° 664 DE 10 DE JULHO DE 2019)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO
(ARTs. 15 E 16 - LEI COMPLEMENTAR 101/00)

| - CARACTERIZACAO DA DESPESA:
Orgao responsavel pela despesa:

Objeto da despesa:

Valor estimado da despesa:
Fonte do recurso:

Dotacao orcamentaria:
Pedido de compras n°:
Natureza da

despesa: Obrigatéria de Carater Continuado () * Preencher Campos Il e llI
Outras (__ ) * Preencher Campo lll

Il - DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
IMPACTO ORCAMENTARIO - em R$

EXERCICIO
ANTERIOR |EXERCICIO ATUAL 1° EXERCICIO SUBSEQUENTE 2° EXERCICIO SUBSEQUENTE

METODOLOGIA: A metodologia de calculo utilizada foi o0 exame comparativo da média aritmética das
dotacdes orcadas e das efetivamente executadas no exercicio anterior, no atual e a perspectiva de
evolucdo das receitas para os exercicios seguintes, de que trata a despesa.

DECLARACAO
Declaramos, nos termos do 8§ 2° do art. 17 da Lei Complementar n® 101, de 5 de maio de 2000,
gue a despesa ora criada/aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais, uma vez que seus
efeitos financeiros serdo compensados através da(o)

Morro do Pilar, 15 de julho de 2019.

Unidade Gestora

Il - DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARACAO
Declaro, para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de ma
de 2000, que a despesa supramencionada tem dotagdo especifica e suficiente, estando adequada or¢camentéaria
financeiramente com a Lei Orgamentaria Anual e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizg
Orgcamentarias.

Morro do Pilar, 15 de julho de 2019

Unidade Gestora ORDENADOR DE DESPESAS
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ANEXO V
(LEIl COMPLEMENTAR N° 664 DE 10DE JULHO DE 2019)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — NMH-11

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO E HAVER CONCLUIDO, COM
APROVEITAMENTO, O CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE QUARENTA HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES
| — O exercicio de atividades de prevencédo de doencas e de promocao da saude, a
partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acBes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengcdo basica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos
de informacdo, de saude, de promoc¢do social e de prote¢cdo da cidadania, sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal,
Il — A realizagéo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de
pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crbnicas, de agravos ou de
eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia.
[l - No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia:
a) - a utilizacao de instrumentos para diagndéstico demogréfico e sociocultural;
b) - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
a suas atribuicoes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de
saude;
c) - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional;
d) - a realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:
d1) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
d2) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto:
d3) da criancga, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso e de sua
altura;
d4) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagao
em acGes de educacdo em satide, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
d5) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogéo de saude e de prevencéo
de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades
fisicas e coletivas;
d6) da pessoa em sofrimento psiquico;
d7) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
d8) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;
d9) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo
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para promover a saude e prevenir doencas;

d10) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacao para promover a
saude e prevenir doencas;

e) - realizacao de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacao e
acompanhamento:

el) de situacdes de risco a familia;

e2) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de
promocao da saude, de prevencédo de doencas e de educacdo em saude;

e3) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacéo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinagéao;

f) - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

IV - No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido
curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, assistidas por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

a) - a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

b) - a medicéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia,

c) - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de saude de referéncia;

d) - a orientacao e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo
de paciente em situacao de vulnerabilidade;

e) - a verificacdo antropométrica.

V - No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua
area geografica de atuacao:

a) - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

b) - a consolidacéo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

c) - arealizacéo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe
de saude;

d) - a participacdo na elaboracéo, na implementacéo, na avaliagéo e na
reprogramacao permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenca;

e) - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes
desenvolvidos no ambito da atencao basica em saude;

f) - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em saude;

g) - o0 estimulo a participacéo da populacao no planejamento, no acompanhamento e
na avaliacdo de acdes locais em saude.
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ANEXO VI
(LEIl COMPLEMENTAR N° 664 DE 10 DE JULHO DE 2019)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — NMH-12

FORMA DE PROVIMENTO: INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO E HAVER CONCLUIDO, COM
APROVEITAMENTO, O CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE QUARENTA HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES
| - S8o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua
area geogréfica de atuacao:
a) - desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas
a prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude;
b) - realizacédo de acBes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de aten¢do basica;
c) - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel,
d) - divulgacéo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéao individuais e
coletivas;
e) - realizacao de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e
coleta de reservatorios de doencas;
f) - cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo
de estratégias de prevencao e controle de doencas;
g) - execucao de acdes de prevencéo e controle de doencas, com a utilizacdo de
medidas de controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras acfes de
manejo integrado de vetores;
h) - execucao de acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencao para prevencao e controle de doencas;
i) - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;
J) - identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencgas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;
K) - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencédo no ambiente para o controle de vetores.
Il - E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica
e ambiental e de atencdo basica a participacao:
a) - no planejamento, execucéo e avaliacdo das ac¢des de vacinacao animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificacdo e na investigacao de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinacoes;
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b) - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e
no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

C) - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

d) - na investigacao diagnodstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica;

e) - na realizacao do planejamento, desenvolvimento e execucéo de acdes de
controle da populacéo de animais, com vistas ao combate a propagacao de
zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisao da coordenacao da area de vigilancia em saude.

lll - O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execucéo, da coordenacgéo ou da supervisdo das acdes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental.
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ANEXO VII
(LEl COMPLEMENTAR N° 664 DE 10 DE JULHO DE 2019)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA: MOTORISTA DE GABINETE — EX-02

FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS: HABILITACAO PROFISSIONAL, COM CARGA HORARIA MINIMA DE
QUARENTA HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES
| — Dirigir automaoveis, demais veiculos leves destinados ao transporte de Agentes
Politicos autoridades e pessoal do Gabinetes do Prefeito;
Il — verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculos, antes de sua
utilizacao;
Il — orientar o descarregamento de pequenas cargas;
IV — zelar pela seguranca de passageiros e cargas;
V - fazer pequenos reparos de urgéncia;
VI - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso,
levando-se a manutencdo sempre que necessario;
VII — observar os periodos de revisdo e manutencao preventivo do veiculo
VIII — anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
IX — recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;
X = conhecimento comprovado em rodovias federal, estadual e municipal;
Xl — manter em sigilo toda e qualquer informacéo referentes aos trabalhos, materiais,
debates, documentacdes que o mesmo tiver a acesso;
XIlI — executar outras tarefas afins.
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ANEXO VIII
(LEl COMPLEMENTAR N° 664 DE 10 DE JULHO DE 2019)

FUNCOES GRATIFICADAS — PERCENTUAL

. ] ] PERCENTUAL SOBRE O
DENOMINAGAO FUNCAO | SIMBOLO DA FUNGAO | VENCIMENTO BASICO DO
CARGO EFETIVO

SECRETARIO EXECUTIVO FG-1 40%

MOTORISTA DE GABINETE FG-2 30%

ENCARREGADO DE TURMA FG-2 30%
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TERMO DE SANCAO

O Prefeito do Municipio de Morro do Pilar/MG, Sr. JOSE DE MATOS VIEIRA NETO,
nos termos dos artigos 49 c/c 66, 11l da Lei Organica Municipal, torna publico que nesta
data sanciona a Lei Complementar n° 664, de 10 de julho de 2019, que “Altera a Lei
Complementar n° 563/2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos

servidores da administracdo geral da Prefeitura Municipal de Morro do Pilar, e d& outras

providéncias.”
Registre-se e publique-se.

Morro do Pilar, em 10 de julho de 20109.

JOSE DE MATOS VIEIRA NETO
Prefeito Municipal



